
 

 

 

 

         Cremona, 1° ottobre 2024 

 

Al Presidente del Consiglio 

dei Ministri – Dipartimento 

della Funzione Pubblica 
 

Oggetto: Individuazione della figura del “Disability Manager” 

 

Visti: 

- Lo Statuto Comunale 

 

- Il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 16 febbraio 2024 avente ad oggetto: “Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026” 

 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 03 aprile 2024 avente ad oggetto: 

“Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026: 

modifica del Funzionigramma dell’Ente.” 

 

Richiamati: 

- Il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000; 

 

- il Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” da ultimo aggiornato; 

 

- il Decreto Legge n.80 del 9 giugno 2021: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” che ha introdotto il PIAO 

Documento di programmazione e di governance 

 

-  il Decreto Legislativo n.222 del 13 dicembre 2023: “Disposizioni in materia di 

riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e l’accessibilità, in attuazione dell'articolo 

2, comma 2, lettera e), della legge 22 dicembre 2021, n. 227”; 

 

Richiamati i decreti Sindacali:  

- n. 64947 dell’8 agosto 2024 con cui si procedeva alla “Conferma della Dott.ssa Gabriella Di 

Girolamo quale Segretario Generale del Comune”; 

 

- n. 53361 del 26 giugno 2024 con cui si procedeva alla “Proroga degli incarichi di direzione 

dei Settori dell’Ente Comunale” fino al 31 dicembre 2024. 

 

- n. 76508 del 23 settembre 2024 con cui si confermavano gli incarichi di direzione dei Settori 

dell’Ente Comunale fino a scadenza del mandato amministrativo 2024/2029 



 

confermo 

 

che la figura di Disability Manager del Comune di Cremona è stata individuata nella persona 

del Dirigente del Settore Politiche sociali Dott.ssa Eugenia Grossi, come già evidenziato nel 

funzionigramma dell’ente da ultimo approvato con la citata delibera di Giunta comunale n. 75 

del 3 aprile 2024. 

 

 

 

 

IL SINDACO 

(Leonardo Virgilio) 

 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs del 7 marzo 2005 n. 82 recante il “Codice dell’Amministrazione Digitale”  

 


