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Oggetto: Costituzione della struttura tecnica interna a supporto dell'attivita del
Nucleo di Valutazione

IL SEGRETARIO GENERALE

Atteso che la Giunta Comunale, con provvedimento n. 123 adottato in data 18 luglio
2014, modificato con deliberazione n.154 in data 24 settembre 2014 ha approvato lo
schema organizzativo dell'ente;

richiamati il proprio decreto in data 1° agosto 2014 avente ad oggetto: “Individuazione
nominativa dei dipendenti assegnati ai Direttori delle strutture organizzative dellEnte in
relazione al vigente schema organizzativo” e successivi decreti di mobilita interna;

visto il decreto in data 21 luglio 2014, protocollo generale n. 36426, con il quale il
Sindaco ha conferito allo scrivente le funzioni di direzione della Segreteria Generale
fino al 31 dicembre 2015;

richiamato il D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267:” Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento
degli Enti Locali” ;

richiamato altresi il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165: “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Cremona;

richiamato il decreto sindacale n.58721 del 20 novembre 2014, con cui veniva
nominato il Nucleo di Valutazione dell'ente, cosi composto:

Avv. Pasquale Criscuolo  Presidente
Dott. Pietro Bevilacqua  Componente
Dott. Bruno Susio Componente

richiamato I'art. 34 del Regolamento sul sistema di Performance Management che
prevede la costituzione di una struttura tecnica interna di supporto allattivita del
Nucleo di Valutazione

ritenuto pertanto, sulla scorta di tali indirizzi regolamentari di attivare le misure atte a
favorire e supportare la necessaria attivita del Nucleo di Valutazione;



_ritenuto, conseguentemente, di individuare nei Responsabili di Posizione Organizzativa

“Controllo di Gestione e Rapporti con le Partecipate” e “Sviluppo e Organizzazione” le
due figure professionali che per le competenze istituzionali assegnate, meglio
individuano le caratteristiche tecniche ed operative, al fine di garantire il necessario
supporto all'organismo di valutazione;

dato atto la struttura tecnica cosi individuata avra funzioni di supporto metodologico,
operativo e di segreteria amministrativa;

tutto cid premesso;

dispone

la costituzione della struttura tecnica interna di supporto al Nucleo di Valutazione cosi
formata:

Dott.ssa Chiara Benna Responsabile della Posizione Organizzativa “Controllo di Gestione e Rapporti con le
Partecipate”
Dott. Giuseppe Ruggeri Responsabile della posizione Organizzativa “Sviluppo e Organizzazione”

Dare atto che ai due componenti sono assegnate prevalentemente funzioni di supporto
nellambito delle competenze settoriali e di segreteria amministrativa al Nucleo di
Valutazione dell’ente, con obbligo di presenza alle sedute dell'organismo stesso.

Mandare copia del presente provvedimento ai Sigg.ri Chiara Benna e Giuseppe
Ruggeri.

Mandare inoltre copia al Sig. Sindaco, ai componenti la Giunta Comunale , ai Dirigenti
di Settore e ai componenti del Nucleo di Valutazione.

Mandare altresi copia ai Settori: Gestione Giuridico — Amministrativa ed Economica dei
Rapporti di Lavoro, Economico Finanziario, ai Servizi: Sviluppo e Organizzazione,
Controllo di Gestione e Rapporti con le Partecipate, Comunicazione, all'Ufficio di
Gabinetto del Sindaco, all'Ufficio Archivio e Protocollo, Stampa, per quanto di nspettlva
competenza. /)

1 Segreteria generale ‘ Responsabile procedimento:
Servizio Sviluppo e Organizzazione Awv. Pasquale Criscuolo

Referente: Dott. Giuseppe Ruggeri



