Traccia 2

1) Gli Enti locali provvedono all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito
della propria autonomia normativa ed organizzativa

a) con i soli limiti definiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica
b) con i soli limiti derivanti dalle disposizioni impartite dalla Ragioneria Generale de"o Stato

¢) con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti

2) Le disposizioni del Decreto Legislativo n. 165/2001 disciplinano:

a) l'organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche

b) l'organizzazione dell'organo esecutivo e dell'assemblea consigliare degli Enti Locali

c) la gestione degli appalti pubblici

3) Ai sensi del Decreto Legislativo n. 165/2001 sono considerate amministrazioni
pubbliche:

a) solo ed esclusivamente le Amministrazione dello Stato
b) le Amministrazioni dello Stato, le scuole di ogni ordine e grado ma non gli Enti locali

c) le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane

4) Ai sensi del Decreto Legislativo n. 165/2001 i Comuni ispirano la loro
organizzazione:

a) al criterio della funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel
perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita

b) al criterio di garanzia della trasparenza dell'azione amministrativa e della
massimizzazione del profitto

c) al criterio di armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le
esigenze del Sindaco e degli Assessori

5) | rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono
disciplinati:

a) esclusivamente dalle disposizioni dei decreti ministeriali di volta in volta adottati

b) dalle disposizioni del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa '

c) esclusivamente dalle disposizioni emanate dal Ministero per la Pubblica Amministrazione



6) | rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche:
a) sono regolati contrattuaimente
b) sono regolati esclusivamente dalle Leggi dello Stato e dalle Leggi regionali

c) sono regolati esclusivamente dalle disposizioni emanate dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione

7) Le attribuzioni dei dirigenti delle pubbliche amministrazioni disciplinate dal D.Lgs.
n. 165/2001:

a) possono sempre essere derogate in funzione degli obiettivi da raggiungere

b) possono essere derogate soltanto ad opera di specifiche disposizioni adottate dal
Prefetto territorialmente competente

c) possono essere derogate soltanto espressamente e ad opera di specifiche disposizioni
legislative

8) Le pubbliche amministrazioni:

a) assumono ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare la rispondenza al
pubblico interesse dell'azione amministrativa

b) adottano ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare il maggior profitto
possibile :

C) non possono assumere determinazioni per l'organizzazione degli uffici e dei servizi se
non preventivamente autorizzate dal Prefetto

9) Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita

a) che coinvolgono solo ed esclusivamente interessi propri

b) che coinvolgono solo ed esclusivamente interessi di soggetti od organizzazioni con cui
egli abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi

c) che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale

10) Il Codice di comportamento adottato da ogni Comune

a) integra esclusivamente le previsioni del D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico
sull'Ordinamento degli Enti Locali)

b) integra le previsioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
n. 62/2013

c) integra le disposizioni impartite dalla Corte dei conti territorialmente competente



11) Il Codice di comportamento adottato dal Comune di Cremona
a) si applica ai soli dipendenti assunti a tempo indeterminato

b) si applica a tutto il personale dipendente, sia a tempo indeterminato che determinato,
anche con qualifica dirigenziale

c) si applica esclusivamente agli amministratori comunali e ai dirigenti

12) Il dipendente pubblico
a) puo utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio

b) evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti o nuocere all'interesse della pubblica amministrazione

c) esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa al massimo profitto possibile,
anche nel caso in cui la qualita dei risultati venga pregiudicata.

13) Il dipendente pubblico

a) agisce sempre in posizione di indipendenza e autonomia quando l'efficacia dell'azione
amministrativa lo richieda

b) agisce sempre in posizione di indipendenza rispetto ai propri superiori gerarchici al fine
di garantire la massima economicita dell'azione amministrativa

c) agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di
iInteresse e assicurando la piena parita di trattamento a parita di condizioni

14) Una delle figure impegnate nella realizzazione dei progetti SCU in Italia e all'estero
e I'Operatore Locale di progetto — OLP: scegli la definizione corretta

a) referente degli operatori volontari per la realizzazione del progetto, disponibile in sede
almeno 10 ore a settimana

b) referente dell'Ente di Servizio Civile, sempre disponibile in sede

c) referente degli operatori volontari per la realizzazione del progetto, disponibile in sede
25 ore a settimana

15) Gli Enti che intendono accogliere operatori volontari in servizio civile universale
devono necessariamente essere iscritti ad un apposito Albo. Quali sono i soggetti
iscrivili a tale Albo?

a) tutti i soggetti pubblici e tutti i soggetti privati che svolgano attivita continuativa da almeno
3 anni in uno o piu settori di intervento del servizio civile universale

b) tutti i soggetti pubblici, tranne Regioni e Province autonome, e tutti i soggetti privati che
svolgano attivita continuativa da almeno 3 anni in uno o piu settori di intervento del



servizio civile universale

c) tutti i soggetti pubblici, tranne Regioni e Province autonome, e i soggetti privati, senza
scopo di lucro, che svolgano attivita continuativa da almeno 3 anni in uno o piu settori di
intervento del servizio civile universale

16) Che cosa si intende per accreditamento di una realta che intende presentare
progetti a finanziamento all’interno del Corpo Europeo di Solidarieta?

a) Percorso che certifica la presenza di uno staff idoneo e qualificato
b) Percorso che certifica il possesso di tutti i requisiti per attuare i progetti

c) Percorso che certifica la presenza di uno staff che conosca la lingua inglese

17) Che cos’é il portale europeo per i giovani?

a) E un portale che offre ai giovani che vivono, studiano o lavorano in Europa informazioni
sulle opportunita e iniziative di cui possono usufruire a livello europeo e nazionale.

b) E un portale con tutte le informazioni per muoversi in Europa

c) E un portale con tutte le informazioni e le opportunita per lavorare in Europa

18) Quali sono le funzioni che esercita una ESC Lead organization?

a) Supporto e coordinamento di realta gia accreditate in Erasmus+

b) Supporto e coordinamento di altre realta anche non accreditate

c) Supporto e coordinamento di altre realta accreditate

19) Quali sono i paesi che possono partecipare al programma ESC elo ERASMUS+?
a) Solo tutti i 27 paesi Ue
b) Solo i paesi dell'area mediterranea

c) Tutti i paesi Ue e i paesi partner

20) Il Programma Erasmus+ prevede il Progetto di solidarieta. Che cos’é?

a) E un progetto che un gruppo di almeno 5 giovani dei Paesi UE tra 18 e 30 anni ha la
possibilita di presentare a finanziamento per realizzare attivita di solidarieta nel proprio
Paese o in un paese europeo



b) E un progetto che un gruppo di almeno 5 giovani dei Paesi UE tra 18 e 30 anni ha la
possibilita di presentare a finanziamento per realizzare attivita di solidarieta nel proprio
Paese

c) E un progetto che un gruppo di almeno 10 giovani dei Paesi UE tra 18 e 30 anni ha la
possibilita di presentare a finanziamento per realizzare attivita di solidarieta nel proprio
Paese

21) Quali spese copre il programma Corpo Europeo di Solidarieta nelle attivita di
volontariato?

a) Viaggio, vitto e alloggio
b) Viaggio, vitto, alloggio e corso di lingua

c) Viaggio, vitto, alloggio, corso di lingua e assicurazione

22) Quali sono le categorie dei Giovani con Minori Opportunita previste dalla
normativa del Servizio Civile Universale?

a) giovani disoccupati, giovani con riconoscimento di disabilita, giovani soggetti a
temporanea condizione di fragilita, giovani immigrati, giovani con difficolta economiche

b) giovani con riconoscimento di disabilita, giovani con bassa scolarizzazione, giovani con
difficoltd economiche, care leavers, giovani soggetti a temporanea condizione di fragilita

c) giovani NEET, giovani con bassa scolarizzazione, giovani con riconoscimento di
disabilita, giovani con difficolta economiche, giovani immigrati

23) La Carta di Impegno Etico del Servizio Civile Universale:

a) incoraggia gli operatori volontari ad agire un comportamento eticamente corretto
b) stabilisce impegni condivisi tra il Dipartimento e gli Enti

c) definisce le aree di intervento dei progetti

24) Nell’ambito del Servizio Civile Universale quali sono le cosiddette “misure
aggiuntive” previste dalla normativa?

a) un periodo di servizio in un altro Paese dell'Unione Europea; modalita e strumenti per
favorire la partecipazione ai progetti di servizio civile universale di giovani con minori
opportunita

b) un periodo di servizio in un altro Paese dell'Unione Europea, paria 1, 2 o 3 mesi, oppure,
in alternativa, un periodo di tutoraggio finalizzato a facilitare I'accesso al mercato del lavoro
degli operatori volontari, pari a 1, 2 o 3 mesi; modalita e strumenti per favorire la
partecipazione ai progetti di servizio civile universale di giovani con minori opportunita

c) un periodo di servizio in un altro Paese dell'Unione Europea, paria 1, 2 o 3 mesi,



oppure, in alternativa, un periodo di tutoraggio finalizzato a facilitare I'accesso al mercato
del lavoro degli operatori volontari, pari a 1,2 o 3 mesi

25) Quali dei settori seguenti rientrano nell’ambito d’intervento della Leva Civica
Lombarda?

a) promozione del volontariato e del Terzo Settore
b) agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversita

c) educazione alla pace

26) Quale fra questi documenti é previsto dal sistema di Servizio Civile Universale
per attestare le competenze acquisite?

a) attestato specifico rilasciato da un ente terzo
b) certificazione delle competenze rilasciata dalla sede d'impiego

c) attestato finale rilasciato dal Dipartimento delle Politiche Giovanili e del Servizio Civile
della Presidenza del Consiglio

27) La sede di attuazione dei progetti di servizio civile ¢ la sede operativa di
svolgimento abituale delle attivita proprie dell’ente di servizio civile universale,
ovvero di organizzazione e coordinamento delle attivita, dove vengono impiegati,
in specifici progetti di servizio civile, gli operatori volontari. Che caratteristiche
deve avere?

a) Deve essere in regola con i requisiti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro e dotata del personale specificatamente dedicato

b) Deve essere in regola con i requisiti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro e dotata del personale specificatamente dedicato oltre che degli spazi,
dei servizi, degli strumenti e delle attrezzature necessarie alle attivita proprie dell'ente,
proporzionati al numero degli operatori volontari richiesti per la sede stessa

c) Deve essere in regola con i requisiti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro e dotata del personale specificatamente dedicato oltre che degli spazi,
dei servizi, degli strumenti e delle attrezzature necessarie alle attivita proprie dell'ente

28) Quale soggetto in un ente locale ha la competenza a stipulare un contratto
pubblico?

a) Giunta
b) Consiglio

c) Dirigente



29) Il Sindaco

a) & eletto dai cittadini a suffragio universale e diretto
b) & nominato dal Consiglio comunale

c) e nominato dalla Giunta comunale

30) Ai sensi del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., quale organo ha competenza nel
convocare la Giunta comunale?

a) Il Presidente del Consiglio comunale
b) Il Presidente della circoscrizione

¢) Il Sindaco

31) AisensidelD.Lgs. 267/2000 e s.m.i., quale fra le seguenti alternative di risposta
NON é un compito del dirigente?

a) La presidenza delle commissioni di gara e di concorso
b) -Gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa

c) La predisposizione del piano dettagliato di obiettivi

32) Aisensidel D.Lgs. n. 267/2000, il Sindaco

a) esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti e sovrintende
all'espletamento delle funzioni statali e regionali attribuite o delegate al comune

b) esercita le funzioni attribuitegli dal Prefetto e dal Questore in materia di stato civile ed
elettorale

c) esercita tutte le funzioni in materia di programmazione territoriale che il Presidente della
Provincia gli attribuisce

33) A chisono attribuiti i compiti e gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa
I’assunzione degli impegni di spesa?

a) Aidirigenti.
b) Al Sindaco.

c) Al Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria.



34) Aisensi dell'art. 42 del D.Lgs. 267/2000, il Consiglio comunale é:
a) L'organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo
b) L'organo di controllo ma non di indirizzo politico-amministrativo

c) L'organo di indirizzo ma non di controllo politico-amministrativo

35) La delibera (o piu propriamente deliberazione) é...

a) Latto tipico con cui il Consiglio comunale e la Giunta amministrativa assumono le loro
decisioni nelle materie di competenza.

b) L'atto amministrativo tipico con cui i dirigenti assumono le decisioni necessarie per
realizzare gli obiettivi affidati dalla Giunta amministrativa.

c) Latto tipico emanato dal Giudice Amministrativo.

36) La determina (o piu propriamente determinazione) é...

a) L'atto amministrativo tipico con cui i dirigenti assumono le decisioni necessarie per
realizzare gli obiettivi affidati dalla Giunta amministrativa.

b) Latto tipico con cui il Consiglio comunale € la Giunta amministrativa assumono le loro
decisioni nelle materie di competenza.

c) Emanata da un organo della pubblica amministrazione (ad esempio, il prefetto o il
sindaco) per imporre un determinato comportamento ad un soggetto o ad una classe di
soggetti oppure ad un organo.

37) Quali sono gli atti amministrativi che possono essere adottati dagli organi
collegiali di un ente locale?

a) Deliberazioni.
b) Determinazioni.

c) Sentenze.

38) Secondo quanto stabilito dall’art. 51 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, primo
comma e s.m.i., il sindaco e il consiglio comunale durano in carica per un
periodo di...

a) Cinque anni.
b) Tre anni.

c) Quattro anni.



39) Secondo quanto stabilito dall’art. 53 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto
2000, secondo comma e s.m.i., a chi spetta il compito di sostituire il Sindaco in
caso di assenza o impedimento temporaneo?

a) Al Vicesindaco.
b) Al prefetto.

c) Aun delegato del Ministero dell’Interno.

40) A chi sono attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
con gli atti di indirizzo degli organi di indirizzo e controllo politico?

a) Aidirigenti.
b) Al Sindaco.

c) Al segretario comunale.






