a) | principali strumenti di programmazione dei Comuni

b)  Nei primi mesi di inserimento lavorativo il candidato si accorge di non avere le
conoscenze necessarie a svolgere i compiti assegnati. | colleghi del suo ufficio sono
molto impegnati ed in difficolta ad affiancarlo per mancanza di tempo. Come
intende procedere?
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a) Quali sono le funzioni del Segretario comunale? Che ruolo esercita?

b) Il Direttore generale di una importante societa per azioni ha chiesto a Luca, un
suo stretto collaboratore, di redigere entro due giorni una dettagliata relazione
in ordine ad un progetto di particolare rilevanza. Il collaboratore & gia
impegnato in altre attivita urgenti e importanti e, al secondo giorno,
scoraggiato e demotivato, si rivolge a Giovanni, un fidato collega d'ufficio, che
non conosce il progetto, chiedendogli di supportarlo. Il candidato illustri quali
azioni intraprenderebbe e su quali capacita trasversali farebbe leva per fare in
modo che [a relazione risulti pronta nei termini assegnati, se fosse al posto di
Giovanni
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a) Quali sono le finalita della contabilita finanziaria degli Enti Locali? Quali principi
generali definiti dal TUEL (art.151) ispirano la gestione del Comune?

b) Luca e Martina sono due operatori dello zoo. Un giorno Martina riferisce a Luca
di aver commesso un rilevante errore: per maggior sua comodita non ha seguito
tutte le procedure relative alla gestione di alcuni animali; tuttavia, chiede a Luca
di non riferire nulla al Responsabile. Illustri il candidato come agirebbe in tale
circostanza e su quali capacitad organizzative farebbe leva per affrontare la
situazione, se fosse nei panni di Luca.
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a) Quali sono le princiapli caratteristiche di una determinazione?

b) Marco, impiegato in una societa, & chiamato a predisporre con urgenza una
relazione da illustrare all'assemblea dei soci per la relativa discussione. Marco
non ha mai affrontato la materia su cui deve relazionare, perché di competenza
di altro collega assente dal servizio da tempo. Indichi il candidato quali azioni
porrebbe in essere per giungere nei tempi fissati alla redazione della relazione
ed evidenzi le capacita trasversali di maggior rilievo su cui dovrebbe far leva per
affrontare al meglio la situazione, qualora fosse al posto di Marco.



a) | compiti del Responsabile del Servizio Finanziario (art.153 TUEL).

b) Michele, addetto al reparto ortofrutta, & trasferito temporaneamente nel
reparto elettrodomestici, per assicurare supporto ai colleghi chiamati a
riorganizzare tutto il reparto. | colleghi del nuovo reparto si mostrano
particolarmente gelosi delle loro competenze e non gradiscono il supporto
offerto da Michele. Illustri il candidato quali azioni metterebbe in campo per
risolvere la conflittualita e su quali competenze trasversali farebbe leva, se fosse
nei panni di Michele. '

a) Il Piano esecutivo di gestione (PEG).

b) Il candidato sente che il lavoro assegnato non & in linea con le sue caratteristiche
personali e professionali e ritiene di poter dare un contributo migliore in altre
attivita. Nel breve periodo non & possibile prevedere un cambio di mansione.
Come intende gestire questa criticita?



a)

b)
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| principi del bilancio di previsione definiti dal TUEL (art. 162)

Per un improvviso carico di lavoro in una unita operativa differente da quella di
appartenenza, il candidato viene trasferito senza preavviso. Come intende
procedere per acquisire gli elementi di competenza e di relazioni necessarie
allo svolgimento dei nuovi compiti assegnati?
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ILDocumento Unico di Programmazione (art. 170 TUEL)?

Il candidato, da poco inserito nell’unita operativa, si accorge da subito che
per svolgere al meglio il proprio lavoro e richiesto un continuo e costante
aggiornamento normativo. Il carico di lavoro, tuttavia, non lascia molto
tempo per approfondire questo aspetto che &, in ogni caso, necessario.
Quali strategie il candidato intende adottare per lavorare in modo efficace
ed efficiente?
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a) Le funzioni della Dirigenza degli Enti Locali.

b) Franco, impiegato nell'ufficio contabile di una importante societa
multinazionale, deve sostituire un collega, assente per malattia, nello
svolgimento di attivita complesse, delle quali non conosce alcunche. L’attivita
deve concludersi entro pochi giorni. Il candidato indichi le azioni che intende
porre in essere per gestire tale situazione e si soffermi sulle capacita trasversali
di maggior rilievo sulle quali intende far leva, nel caso in cui si trovasse al posto
di Franco.
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a) | pareri e i visti dei responsabili dei servizi.

b) Durante i primi sei mesi di inserimento nel nuovo lavoro il candidato individua
alcuni elementi di miglioramento procedurali, finalizzati a ridurre i tempi di
esecuzione delle attivita. Indichi il candidato se e come intende gestire gli
elementi individuati.



