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Servizio Specialistico Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilità Analitica, Rapporti con le Partecipate 

I risultati raggiunti sulle performance 2020 dal personale responsabile di Posizione Organizzativa   
 
L’importo del Fondo riservato all’area delle Posizioni Organizzative è stato definito in un valore complessivo ad euro 359.546 
(indennità di posizione e indennità di risultato) e distribuito sulla competenza di risultato 2020 tenuto conto della rilevanza dei 
punteggi di performance organizzativa di Ente e Settore e di Servizio ottenuti, unitamente al valore della valutazione in ordine al 
comportamento manageriale. 
La competenza della valutazione è attribuita al Dirigente sovraordinato alla Posizione Organizzativa. 
La premialità, in applicazione al disposto contrattuale ed al Sistema di Misurazione e Valutazione, non varia in relazione alla 
graduazione della retribuzione di posizione. Non è corrisposto alcun premio di risultato se la valutazione espressa è inferiore ai 60 
punti su 100. 
 
 Riepilogo fondo retribuzione di risultato al lordo degli oneri contributivi 

 
Totale quota fondo area posizioni organizzativa 
 
Quota liquidazione posizione risultato 2020 

€ 359.546 
 

 € 296.635 
 

Totale destinato alla valutazione performance € 62.911 

Totale liquidato anche per effetto correlazione con altre risorse previste da 
leggi special 

€ 62.911 

 
Il dato finale riportato in tabella si riferisce all’importo corrisposto ai dipendenti dell’Ente titolari di incarico di Posizione 
Organizzativa, di cui al CCNL comparto Enti Locali, nella considerazione che nel corso dell'annualità, anche a seguito 
dell'introduzione di qualche modifica allo schema organizzativo dell'ente qualche posizioni individuale è andata a modificarsi, con 
incarico di durata corrispettiva. 
L’importo totale tiene conto anche della correlazione calcolata sulla retribuzione di risultato di quei dipendenti incaricati di 
posizione organizzativa ai quali è stato riconosciuto l’incentivo previsto da norme e leggi speciali, per l’anno 2020. 
 
 
 
Retribuzione di risultato utile alla distribuzione € 62.911 

 
Premio medio conseguibile  
  
Valutazione massima assegnato                                                                                               
 
Valutazione minima assegnata 
 

 € 2.029,38 
 

punti 98/100 
 

punti 88/100 


