Relazione sulla performance 2022 — Comune di Cremona

Riepilogo risultati di Performance Posizioni Organizzative (cd Elevata Qualificazione) 2022

(Esclusi incarichi ad interim e maggiorazioni di cui all'accordo integrativo decentrato )

Punteggi complessivi attribuiti
Punteggio minimo attribuito
Punteggio medio attribuito

Punteggio massimo attribuito

Punteggi di contributo alla performance organizzativa di Ente attribuiti
Punteggio minimo attribuito
Punteggio medio attribuito

Punteggio massimo attribuito

Punteggi di contributo performance organizzativa di Settore attribuiti
Punteggio minimo attribuito
Punteggio medio attribuito

Punteggio massimo attribuito

Punteggi di contributo performance organizzativa di servizio attribuiti
Punteggio minimo attribuito
Punteggio medio attribuito
Punteggio massimo attribuito

Punteggi comportamenti manageriali attribuiti
Punteggio minimo attribuito
Punteggio medio attribuito

Punteggio massimo attribuito

Retribuzione di risultato (esclusi interim) base annua
Retribuzione minima distribuita
Retribuzione media distribuita

Retribuzione massima distribuita

Servizio Specialistico Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilita Analitica, Partecipate

su totale 100 punti
60,90
80,20
99,49

su totale 5 punti
5,00
5,00
5,00

su totale 5 punti
4,53
4,70
4,87

su totale 60 punti
39,14
49,41
59,67

su totale 30 punti
12,00
21,00
30,00

2.658,01 €
2.870,78 €
3.083,55 €
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