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Servizio Specialistico Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilità Analitica, Rapporti con le Partecipate 

La somma non utilizzata a disposizione dell’Ente per ulteriori valutazioni e, quindi, economie di bilancio complessiva sul fondo 
di posizione è definita in euro 34.145,80 
 
Il giudizio complessivo delle prestazioni conseguite sarà oggetto di colloquio individuale di valutazione. 
 
 

Riepilogo risultati di Performance Dirigenti 2020 

    

    

Punteggi complessivi attribuiti su totale 100 punti   

Punteggio minimo attribuito 85,71   

Punteggio medio attribuito 89,58   

Punteggio massimo attribuito 93,13   

    

Punteggi di performance organizzativa di Ente attribuiti su totale 25 punti   

Punteggio minimo attribuito 21,88   

Punteggio medio attribuito 21,88   

Punteggio massimo attribuito 21,88   

    

Punteggi di performance organizzativa di Settore attribuiti su totale 60 punti    

Punteggio minimo attribuito 50,33   

Punteggio medio attribuito 55,70   

Punteggio massimo attribuito 58,75   

    

Punteggi comportamenti manageriali attribuiti su totale 15 punti    

Punteggio minimo attribuito 9,00   

Punteggio medio attribuito 12,00   

Punteggio massimo attribuito 13,50   

    

Retribuzione di risultato (eslusi interim)    

Retribuzione minima distribuita 12.000,00   

Retribuzione media distribuita  12.500,00   

Retribuzione massima distribuita 13.000,00   

 
 
 


