
Relazione sulla performance 2022 � Comune di Cremona

Punteggio minimo attribuito

Punteggio medio att 10.205,23

Punteggio massimo attribuito

Punteggio minimo attribuito

Punteggio medio attribuito

Punteggio massimo attribuito

Punteggio minimo attribuito

Punteggio medio attribuito

Punteggio massimo attribuito

Punteggio minimo attribuito

Punteggio medio attribuito

Punteggio massimo attribuito

Retribuzione minima distribuita

Retribuzione media distribuita

Retribuzione massima distribuita 11.480,89 �

11,10

11,94

Retribuzione di risultato (esclusi interim) su base annua

10.205,23 �

10.845,06 �

9,20

Punteggi di performance organizzativa di Ente attribuiti su totale 20 punti

20,00

20,00

20,00

Punteggi di performance organizzativa di Settore attribuiti su totale 65 punti

52,79

60,69

62,89

Punteggi comportamenti manageriali attribuiti su totale 15 punti

92,82

Punteggi complessivi attribuiti

Riepilogo risultati di Performance Dirigenti 2022  

(Esclusi incarichi ad interim e maggiorazioni di cui all'accordo integrativo decentrato non rientranti nel sistema a fasce)

su totale 100 punti

84,72

90,80

33

Servizio Specialistico Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilità Analitica, Partecipate


