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COMUNE DI CREMONA
Settore Risorse Umane

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore (cat. C1) riservato
agli iscritti ai sensi della legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”

CRITERI DI VATLUTAZIONE DEILLE PROVE
PROVA SCRITTA prevista per lunedi 19 dicembre 2022, alle ore 9.30

la Commissione, con il supporto di una societa esterna esperta nei servizi di organizzazione delle
prove concorsuali in modalita telematica, somministrera n. 20 quiz e n. 2 domande a risposta
aperta sulle materie oggetto del bando di concorso, da risolvere in 1 ora e 15 minuti (con ulteriori
25 minuti aggiuntivi per i candidati che ne hanno fatto richiesta nella domanda di partecipazione al
€oncorso).

Per la prova scritta sara assegnato il sequente punteggio:
quiz: 1 punto per ciascuna risposta esatta; 0 punti per risposta errata o non data
domande a risposta aperta: sino ad un massimo di 5 punti per risposta

La prova scritta € da intendesi superata al raggiungimento di 21 punti su 30 disponibili

PROVA ORALE (per i candidati che avranno superato la prova scritta) prevista per martedi 10
gennaio 2023 dalle ore 9.00

la suddetta prova sara valutata in relazione ai sottoelencati aspetti:

e adeguatezza del lessico e capacita di sintesi
e capacita di focalizzazione delle questioni centrali
¢ livello di approfondimento

In sede di prova orale saranno indagate le competenze attitrudinali al ruolo (non comportanti
I'assegnazione di punteggio)

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Dirigente del Settore Risorse Umane
(dott. Fabio Scio)

li, 30.11.2022
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