
Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 3 agenti 
di Polizia Locale (categoria C-posizione economica 1/Area degli Istruttori)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

PROVA SCRITTA   (punteggio minimo per il superamento della prova: 21/30)

n.  30  quiz a risposta multipla  - tempo prova 30 minuti

punti 1,00 per ciascuna risposta esatta

punti 0 per risposta errata/non data

PROVA ORALE  

Con riferimento alla prova orale si ricorda quanto previsto dal bando di concorso, al punto 5) 
ovvero” nell'ambito dei 30 punti attribuibili alla prova orale, n. 20 punti saranno riservati alla 
valutazione delle competenze tecniche ed i restanti 10 punti saranno riservati alla verifica dei 
requisiti attitudinali”

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione:

1) grado di conoscenza degli argomenti oggetto della domanda, capacità di focalizzazione 
delle questioni centrali (max 10 punti)

2) Capacità di sintesi e completezza nella trattazione degli argomenti e livello di 
approfondimento (max 6 punti)

3) Qualità dell’esposizione e capacità di trattare i temi proposti oltre la mera esposizione 
nozionistica (max 4 punti)

4) Attitudine al ruolo declinata in capacità relazionali, di mediazione e collaborazione, la cui 
valutazione sarà effettuata in apposito colloquio psico-attitudinale  (max 10 punti)

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Dirigente del Settore Risorse Umane

(dott. Fabio Scio)

li, 19 aprile 2023
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