domanda di partecipazione alla selezione pubblica per I’'assunzione, mediante contratto di
formazione e lavoro, di n. 1 Istruttore (cat. C1) da assegnare al Settore Risorse Umane

Spett. Comune di Cremona-
Settore RISORSE UMANE
Piazza del Comune, 8
26100 Cremona

ll/La sottoscritto/a (cognome e nome),
nato/a il , residente
a CAP , via/piazza n. , ivi

domiciliato/a ( indicare sempre il numero telefonico e l’indirizzo di posta elettronica)

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per 'assunzione, mediante contratto di
formazione e lavoro della durata di 12 mesi, di n. 1 Istruttore (cat. C1) da assegnare al Settore
RISORSE UMANE.

A tale scopo dichiara sotto la propria responsabilita ed a titolo di autocertificazione,
consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci, quanto segue:

a) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadino di paesi
terzi secondo i contenuti dell’art. 38 del Digs 165/01 e sm. (vedi sezione “requisiti’-punto1 —
dell’avviso di selezione) ;

b) di avere un’eta compresa tra i 18 anni ed i 32 anni (non compiuti alla data di scadenza
dell’avviso);

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ( oppure: di non
essere iscritto/di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di per il
seguente motivo );

d) di non essere stato destituito/dispensato/licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato dichiarato decaduto
da un impiego pubblico ;

e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso d’istruttoria che
impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione ( in alternativa
indicare le condanne subite ed i procedimenti penali in corso d’istruttoria);

f) di essere in pOSsesso del Diploma di maturita (quinquennale)
(precisare il titolo di studio posseduto)

g) di avere idoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansioni riferite al posto messo a selezione;

h) di accettare senza riserve le condizioni previste dall’avviso di selezione nonché dal Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, dai Regolamenti Speciali del Personale e dagli
Accordi Nazionali e Locali relativi alla disciplina del rapporto di lavoro del personale degli Enti Locali
vigenti al momento dell’assunzione e di quelli futuri.

Il sottoscritto dichiara, altresi :

® per i candidati affetti da DSA :

- di essere nella condizione di cui all'art. 3, comma 4 bis, del decreto legge 9 giugno 2001 n. 80 e di
richiedere la seguente misura (da documentare mediante presentazione di dichiarazione resa dalla
commissione medico legale dell'’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica):

1.prova sostitutiva

2.strumento compensativo



3.prolungamento del tempo stabilito per la prova scritta

® per i candidati diversamente abili

- di richiedere, ai sensi dell'art. 20 della legge 104/1992, il seguente ausilio necessario in relazione
al proprio handicap: (da documentare mediante presentazione di dichiarazione
resa dalla commissione medico legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica)

= Allega alla presente la fotocopia del documento di identita ed il curriculum professionale.

[l/la sottoscritto/a - ai sensi della normativa vigente - autorizza il trattamento dei dati personali ivi
contenuti, per finalita connesse e strumentali alla procedura selettiva.

Li,

(firma del concorrente)
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