
 
 
 
 
 

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 
ANNO 2017 

 
 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

- Visto il Decreto Legislativo n. 150/2009;  

- visto l’art. 9 comma 2 del Regolamento del Sistema di Performance Management del Comune di 
Cremona che prevede la validazione della Relazione sulla Performance;  

- visto l’art. 14 comma 4 lett. C) del D.lgs n. 150/2009 che pone in capo al Nucleo di Valutazione la 
validazione della Relazione sulla Performance;  

- considerate le fasi del processo di Misurazione e Valutazione che prevedono la validazione della 
proposta di Relazione sulla Performance prima dell’approvazione da parte della Giunta Comunale;  

- presi in esame i contenuti della Relazione sulla Performance 2017 che determinano altresì le 
fasce di valutazione della dirigenza;  

- dato atto che la documentazione afferente il processo di misurazione e valutazione, sulla base 
delle istruttorie che il Nucleo di Valutazione ha ritenuto opportune, è contenuta nei documenti agli 
atti della struttura tecnica di supporto del Nucleo;  

- ritenuto pertanto che la Relazione sulla Performance 2017 rispetti i requisiti di:  
- conformità alle disposizioni contenute nella normativa vigente;  
- attendibilità e completezza dei dati e delle informazioni in esso contenuti;  
- comprensibilità al fine della sua diffusione ai cittadini e agli altri portatori d’interesse. 

 
Tutto cio’ premesso, il Nucleo di Valutazione valida la Relazione sulla Performance 2017.  
 
Cremona, 12 giugno 2018 
 
 

IL PRESIDENTE 
______________________ 

(dott.ssa Gabriella Di Girolamo) 
Segretario Generale dell’Ente 

 
 

I MEMBRI ESTERNI 
 
 

_____________________________ _____________________________ 
(Dott. Pietro Bevilacqua) (Dott. Bruno Susio) 

 
 
 
 
 
DOCUMENTO SOTTOSCRITTO CON FIRMA DIGITALE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 23 – TER E 
24 DEL D.LGS 7 MARZO 2005 N. 82  


