Verbale del Nucleo di Valutazione 7
Call conference del 30 ottobre 2017

In data 30 ottobre 2017, alle ore 11.00 presso I'ufficio del Segretario Generale del Comune di Cremona, alla presenza
del Presidente del Nucleo di Valutazione Avv. Pasquale Criscuolo —sono stati contattati telefonicamente i 2 membri:

- Dott. Bevilacqua Pietro — componente esterno — membro
- Dott. Susio Bruno — componente esterno — membro

Sono, altresi, presenti i rappresentanti la struttura interna di supporto al Nucleo medesimo, la Dott.ssa Benna Chiara,
Responsabile della Posizione Organizzativa del Servizio Controllo di Gestione e Rapporti con le Partecipate e il Dott.
Ruggeri Giuseppe, Responsabile della Posizione Organizzativa del Servizio Organizzazione, Qualita e Sviluppo Risorse.

La “call conference” € stata resa necessaria dalla richiesta di accertamento ai sensi dell'art.5 comma 4 ccnl 1.04.1999,
finalizzata ad incrementare il Fondo Produttivita 2017 dell'1,2 del monte salari 1997 da parte del Direttore del Settore
Gestione Giuridico Amministrativa ed Economica dei Rapporti di Lavoro dell’11 ottobre 2017.

Rispetto a tale relazione il Nucleo di Valutazione aveva espresso la richiesta di una serie di approfondimenti che
avevano portato ad una ulteriore relazione integrativa dello stesso Direttore in data 25 ottobre 2017(tempestivamente
trasmessa via mail ai componenti del Nucleo).

Dopo approfondito sviluppo e approfondimento della relazione il Nucleo di Valutazione e ritenute congrue le motivazioni
espresse , accerta la possibilita di incremento del Fondo nei termini richiesti (1,2 % del monte salari relativo all’anno
1997, pari ad euro 147.000,00) sulla scorta dei processi di razionalizzazione delle attivita, come attestati nelle succitate
relazioni dal Dirigente del Settore gestione Giuridico amministrativa ed economica dei Rapporti di Lavoro

Alla base della valutazione appare opportuno rimarcare come si siano in particolare esaminati:

» i processi di contrazione del personale (ampliati negli aspetti di riorganizzazione dalle nuove competenze
trasferite dalla Provincia — I.A.T., Sistema Bibliotecario, Distretto Culturale Citta di Cremona, ecc. ) che hanno
reso necessario , adeguamenti di natura macro-organizzativa dell’ente, con particolare riferimento alla modifica
dell'assetto organizzativo del’Ente Comunale adottato con deliberazione n.124 del 21 giugno 2017;

» iprocessi di contrazione di spesa sugli istituiti di salario accessorio;

» iprocessi di contrazione degli incarichi esterni;

» il mantenimento o il miglioramento degli standard qualitativi dei servizi , con processi di innovazione proiettati ad
una gestione esclusivamente digitale dei processi lavorativi a rilevanza esterna;

Il tutto anche in considerazione del complesso degli obiettivi del PEG di esercizio fortemente orientato a consolidare

percorsi di efficienza e qualita.

Viene dato mandato ai rappresentanti della struttura interna di supporto al Nucleo di valutazione di dare comunicazione
al Direttore del Settore Gestione Giuridico Amministrativa ed Economica dei Rapporti di Lavoro.

Il Presidente

(Avv. Pasquale Criscuolo)
Segretario Generale dell’'Ente
Firmato

| Membri Esterni

(Dott. Pietro Bevilacqua) (Dott. Bruno Susio)
Firmato Firmato

Per la Struttura di supporto

(Dott.ssa Chiara Benna) (Dott. Giuseppe Ruggeri)
Firmato Firmato



