Verbale del Nucleo di Valutazione n. 3
Incontro del 12 maggio 2017

In data 12 maggio 2017, alle ore 14,30 presso l'ufficio del Segretario Generale del Comune di
Cremona, si e riunito, regolarmente convocato, il Nucleo di Valutazione del Comune di Cremona
cosi’ composto:

- Avv.to Pasquale Criscuolo — Segretario Generale del Comune di Cremona — Presidente

- Dott. Bevilacqua Pietro — componente esterno — membro

- Dott. Susio Bruno — componente esterno — membro
Sono presenti i membri della struttura interna di supporto al Nucleo: la Dott.ssa Benna Chiara, del
Servizio Controllo di Gestione e rapporti con le partecipate e il Dott. Ruggeri Giuseppe, del
Servizio Sviluppo e Organizzazione.
Presenzia I’ Assessore Manzi

Di seguito i punti all’ordine del giorno:

1) Misurazione e valutazione performance dirigenti anno 2016
2) Varie ed eventuali

Il Nucleo di Valutazione viene informato della messa a regime del nuovo strumento informatico
Strategic Pa per la gestione dell’intero ciclo delle performance. Il valore aggiunto dello strumento
consente di collegare con procedure automatizzate i contenuti di programmazione alla gestione
delle performance alla conseguente valutazione del personale dirigente e, qualora
I’'amministrazione intendesse operare tale scelta, anche del personale non dirigente. Si e
personalizzata, sulla base del sistema di misurazione e valutazione vigente, la procedura
consentendo ai Dirigenti di proporre la ponderazione preventiva. E’ stata inoltre definita la
classificazione della natura degli indicatori allineandola a quella degli indicatori di performance. Il
sistema prevede, inoltre, che ad ogni indicatore sia attribuito uno specifico peso proposto dai
Dirigenti.

Nel merito, la Dott.ssa Benna riferisce dell’istruttoria tecnica svolta con ogni Direzione inerente le
rendicontazioni sullo stato di attuazione degli obiettivi e degli indicatori di performance dei
servizi, agli atti del Servizio Programmazione, Controllo di Gestione e Rapporti con le Partecipate.
Vengono pertanto condivisi gli esiti relativi alla valutazione degli Assessori riferita all’ambito
politico e di ogni singolo item dell’ambito organizzativo. Limitatamente agli indicatori di
performance dei Servizi il Nucleo di Valutazione definisce la seguente graduazione di punteggi:

esiti peggioramenti o non valutabili 0 punti
esiti invarianza 5 punti
esiti miglioramenti 8 punti

In merito agli obiettivi vengono condivise le misurazioni operate, le richieste di approfondimenti e
gli esiti della valutazione precisando che per alcune posizioni dirigenziali si e in attesa di riscontri
formali.

E’ intendimento del Nucleo di Valutazione che nel 2017, a seguito della definizione del piano dei
centri di costosi introduca la rilevazione di nuovi indicatori di performance collegati ai centri di
costo ritenuti piu’ rilevanti per 1’Ente.



Vengono inoltre definite, su proposta del Segretario Generale, le valutazioni relative alla capacita
di programmazione e reporting.

Il Nucleo di valutazione ritiene opportuno introdurre un criterio non algoritmico che rilevi la
capacita di saper effettuare valutazioni differenziate secondo una logica di adeguatezza o non
adeguatezza sulla base degli elementi oggettivi di cui il Nucleo dispone, a cui sono assegnati
rispettivamente 3 o 0 punti.

In relazione alla capacita di gestione dei percorsi valutativi del personale assegnato, il Nucleo
chiede sia predisposto un riepilogo dei principali processi da parte del Direttore del Settore
Gestione Giuridico-Amministrativa ed Economica dei Rapporti di Lavorori che dia conto
dell’acquisizione delle schede valutative, dell’effettuazione del colloquio intermedio e finale con
una graduazione da 2 a 0 punti.

Sono inoltre condivisi gli esiti relativi al monitoraggio semestrale e annuale inerente le misure per

la trasparenza e anticorruzione sulla base dei punteggi relativi ai rilievi riscontrati come di seguito

indicato:

0 rilievi -0
Da 1 a 3 rilievi -2
Da 4 a 6 rilievi -4
Da7a9 -6
10 o mancata rendicontazione -10

Non essendovi altri argomenti da trattare il Presidente rinvia a data da definire la convocazione di
una nuova seduta.

Il Presidente

(Avv.to Pasquale Criscuolo)

Segretario Generale dell’Ente
Firmato

I Membri Esterni

(Dott. Pietro Bevilacqua) (Dott. Bruno Susio)
Firmato Firmato

Per la Struttura interna di supporto

(Dott.ssa Chiara Benna) (Dott. Giuseppe Ruggeri)
Firmato Firmato
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