TRATTAMENTO ECONOMICO DIRIGENTI - ANNO 2016

RETRIB. RISULTATO RIMB. SPESE |
PERIODO STIPENDIO | POSIZ. PARTE | (riferita ai risultati di TOTALE ANNUO | TRASFERTA
NOMINATIVO FUNZIONE (riferita ai risulfati di | | op
INCARICO TABELLARE VARIABILE performance 2015 LORDO (effettuate per
liguidata nell'anno 2016) conto dell'Ente)
CRISCUOLO PASQUALE Segretario Generale 1/1-31/12 43.573,00 45.000,00 8.857,30 0,00 97.430,30 0,00
CARLETTIRUGGERQ ~ |Prioente Setore Uibanistica e Rigenerazione) ) 311 44.670,58 38.000,03 10.500,00 0,00 93.170,61 278,50
GHILARDI LAMBERTQ | Pi9cnte del Setore Cenrale Unca Acauisth| 1 _ 3/ 44.241,98 42.000,00 9.500,00 0,00 95.741,08 716,28
vvocatura, Contratti e Patrimonio
GROSSI EUGENIA Dirigente Settore Politiche Sociali 11-31/12 41.993,11 38.000,03 6.000,00 0,00 85.993,14 384,21
**MASSERDOTTI MARCO Unita di Staff Urbanistica 11-31/12 42.053,17 35.000,03 9.500,00 0,00 86.553,20 85,60
PAGLIARINI MARCO Pirigente Settore Lavor Pubblct e Mobilita U1 -31/12 43.625,65 45.000,03 12.000,00 271,27 100.896,95 1.433,71
**PESARO MARA Dirigente SV"”””°AL:]‘Z$§£€A@"" Omogeneael 1)1 _31/12 41.993,11 37.452,63 6.000,00 0,00 85.445,74 99,55
QUAGLTA MAURIZIA Dirigente Se“°§raf]‘;'it:éa' Musei e City 11-31/12 44.326,60 42.000,00 9.500,00 0,00 95.826,60 16,00
SECCHI TANIA Unita di Staff Economato 11-31/12 43.951,96 29.999,96 9.000,00 9,21 82.961,13 775,00
Dirigente Settore Gestione Giuridico
SEGALINI MAURILIO Amministrativa ed Economica dei rapporti di 1/1 - 31/12 44.694,37 38.000,03, 9.000,00 0,00 91.694,40 394,23
lavoro
**TONINELLI SILVIA Ej_”ge“‘e del Settore Politiche Educative, 11-31/12 41.993,11 38.000,03 10.500,00 0,00 90.493,14 218,00
iano Locale Giovani, Istruzione e Sport
Unita di Staff Economico-Finanziario e
VESCOVI MARIO conomie 11-31/12 43.939,85 22.999,99 0,00 0,00 66.939,84 203,35
VIANI PAOLO D"‘ge"f del Settore Economico U1-31/12 43.625,65 45.000,03 9.500,00 0,00 98.125,68 0,00
inanziario/Entrate
NOTE:

**Assegnazione incarico dirigenziale con contratto di diritto privato
La voce "stipendio tabellare" comprende: stipendio base, indennita vacanza contrattuale, anzianita
La voce "posizione parte variabile” & eventualmente diminuita delle trattenute per malattia

La voce "altro" comprende importi residuali come ad esempio l'indennita chilometrica
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