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COMUNE DI CREMONA
Settore Personale e Sviluppo Organizzativo

COMUNE DI CREMONA - Costo complessivo del personale

datab. 1, 12, 13, 14 - Conto Annuale anno 2013)

a tempo indeterminato - Anno 2013 (Art. 16, 2° com ma, D.Lgs 33/2013) (Riepilogo

Area Professionale Dotazione Organica N. personale in |Oneri per Oneri per Indennita e  Totale competenze stipendiali e
31/12/2013 servizio competenze compensi accessori compensi accessori
31/12/2013 stipendiali

Segretario 0 1 46.973 82.683 129.656
Dirigenti a tempo indeterminato 16 11 513.349 515.605 1.028.954
Dipendenti a tempo indeterminato 750 653 13.894.405 1.813.032 15.707.437
Personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico 0 1 29 086 19736 48.822
TOTALE 766 666 14.483.813 2.431.056

Contributi a carico

dellamministrazione

su competenze fisse e

accessorie 4.440.895

IRAP 1.374.640

TOTALE 22.730.404




