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DI CREMONA Women at Work

UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA
DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DISCRIMINAZIONI

DEFINIRE, INDIVIDUARE, PREVENIRE, RIMUOVERE

Corso di formazione

La proposta formativa nasce dalla volonta del Comune di Cremona di offrire strumenti agli
operatori del pubblico e del privato per riconoscere, prevenire e rimuovere le discriminazioni di cui

sono vittima tante cittadine e cittadini sul territorio.

Obiettivi

Comprendere i fondamenti, 'origine e la natura dei pregiudizi e degli stereotipi

- ldentificare e comprendere i meccanismi dei processi discriminatori

- Conoscere i fattori a maggiore rischio di discriminazione: genere, orientamento sessuale,
etnico razziale, disabilita.

- Formare sui mezzi e le tecniche di prevenzione e rimozione dei fenomeni di

discriminazione nella Pubblica amministrazione e nell’accesso al lavoro

Metodologia
Le metodologie adottate durante il percorso formativo avranno un’impostazione laboratoriale e
partecipativa. Si alterneranno apporti teorici con I'analisi e approfondimento di casi studio in

gruppo e con esercitazioni guidate dai relatori.

Destinatari
Operatori dei servizi pubblici e del privato sociale, coordinatori e responsabili dei servizi,
rappresentanti sindacali, insegnanti, operatori delle Forze dell’Ordine e della Polizia locale,

rappresentanti delle associazioni di categoria.



Programma

1° incontro
giovedi 21 gennaio 2016, dalle ore 9.30 alle ore 13.30
Le origini dei processi discriminatori: stereotipi e pregiudizi

Docente: Paolo Carrirolo, psicologo
Interviene la Consigliera di Parita per la provincia di Cremona, prof. Carmela Fazzi

2° incontro
giovedi 11 febbraio 2016, dalle ore 9.30 alle ore 13.30

Contrasto alle diseguaglianze, molestie e discriminazioni di genere
Docente: Paola Mencarelli, psicologa del lavoro

3° incontro
giovedi 25 febbraio 2016, dalle ore 9.30 alle ore 13.30
Le discriminazioni etniche/razziali nell'accesso ai servizi e al lavoro nella PA

Docente: Alberto Guariso, avvocato

4° incontro
giovedi 3 marzo 2016, dalle ore 9.30 alle ore 13.30
Riconoscere la discriminazione fondata sulla disabilita

Docente: Giovanni Merlo, direttore LEDHA

5°incontro
giovedi 17 marzo 2016, dalle ore 9.30 alle ore 13.30
Le molestie e le discriminazioni verso le persone LGTB tra horme e prassi

Docente: Anna Lorenzetti, Universita di Bergamo

6° incontro,

lunedi 21 marzo 2016, dalle ore 9.30 alle ore 13.30

9.30-11.30

Riconoscere stereotipi e pregiudizi nei fattori di discriminazione

Docente: Paolo Carrirolo, psicologo

11.30-13.30
Presentazione dello sportello antidiscriminazione del Comune di Cremona

Sono state invitate Carmela Fazzi, Consigliera di parita per la provincia di Cremona e Carolina
Pellegrini, Consigliera di parita regionale



