
Riepilogo del monitoraggio
2014Anno :

REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)Contratto :

COMUNITipologia Istituzione :

CREMONAIstituzione :

Riepilogo Stato Rilevazioni Trimestrali

VALIDATA

I Trimestre

VALIDATA

II Trimestre

VALIDATA

III Trimestre

VALIDATA

IV Trimestre

Firma del Responsabile del procedimento             ...................................................................................

Firma del Presidente del collegio dei Revisori        ...................................................................................

ATTENZIONE: FIRMARE SOLO SE TUTTI I TRIMESTRI RISULTANO VALIDATI.

I VALIDATATrimestre : Stato rilevazione :

ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B03
L'incidenza % dei contributi sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettabili al
contributo per buonuscita/indennità di fine servizio.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

19,75 37.710

0

518

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

97.165

5.729

354.909

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 3

DIRIGENTI 14 0 0 2.203 87.000 0 351 0

86di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 653 0 0 80.645 1.125.449 0 75.208 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 475 16.188 0 4.591 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Gennaio

oscar.migliolo@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

19,68 36.485

0

643

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

99.481

5.667

362.844

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 3

DIRIGENTI 14 0 0 2.165 87.000 0 565 0

87di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 653 0 0 79.633 1.125.570 0 96.200 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 590 16.188 0 4.423 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Febbraio

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

23,59 45.291

0

514

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

97.184

5.667

355.001

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 3

DIRIGENTI 14 0 0 2.324 87.000 0 528 0

87di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 650 0 3 83.328 1.123.765 0 68.092 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 573 16.188 0 4.429 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Marzo

oscar.miglioli@comune.cremoan.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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II VALIDATATrimestre : Stato rilevazione :

ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B03
L'incidenza % dei contributi sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettabili al
contributo per buonuscita/indennità di fine servizio.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

20,10 37.425

0

753

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

143.069

5.667

499.133

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 3

DIRIGENTI 13 0 1 2.019 87.000 0 18.983 18.679

87di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 657 8 1 77.382 1.132.804 0 656.019 583.349

ALTRO PERSONALE 4 0 0 503 16.188 0 4.456 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Aprile

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B03
L'incidenza % dei contributi sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettabili al
contributo per buonuscita/indennità di fine servizio.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

21,53 39.731

0

588

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

102.930

5.667

371.411

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 3

DIRIGENTI 13 0 0 2.221 82.520 0 139 0

87di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 656 0 1 88.604 1.131.097 0 139.754 74.129

ALTRO PERSONALE 4 0 0 534 16.188 0 4.851 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Maggio

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B01
se al personale in servizio alla fine del mese precedente si aggiungono gli assunti e si sottraggono i cessati nel
mese corrente, non si ottengono i presenti alla fine del mese corrente

Lo scostamento deriva da passaggi tra macrocategorie non rilevati nel
Monitoraggio.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

21,09 40.944

0

941

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

109.641

7.744

390.269

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 0

DIRIGENTI 10 0 0 1.631 69.050 0 98.100 97.945

87di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 659 0 1 73.742 1.136.146 0 57.235 0

ALTRO PERSONALE 2 1 2 200 11.582 0 38.570 36.028

Mese di rilevazione

EMAIL

Giugno

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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III VALIDATATrimestre : Stato rilevazione :

ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B01
se al personale in servizio alla fine del mese precedente si aggiungono gli assunti e si sottraggono i cessati nel
mese corrente, non si ottengono i presenti alla fine del mese corrente

Lo scostamento deriva da passaggi tra macrocategorie non rilevati nel
Monitoraggio.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

12,25 46.412

0

1.001

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

103.084

0

376.151

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 0 1.896 61.412 0 165 0

86di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 657 0 1 59.004 1.128.587 0 95.580 47.741

ALTRO PERSONALE 2 0 0 314 3.644 0 1.162 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Luglio

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

8,25 18.612

0

1.207

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

93.341

0

342.220

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 0 1.097 68.781 1.321 178 0

86di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 656 0 1 49.977 1.119.644 0 52.406 0

ALTRO PERSONALE 2 0 0 333 2.877 0 923 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Agosto

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

22,61 42.264

0

1.428

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

94.836

0

347.723

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 10 0 1 1.914 67.460 0 355 0

86di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 654 0 2 82.020 1.126.571 0 74.733 0

ALTRO PERSONALE 2 0 0 392 2.877 0 923 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Settembre

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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IV VALIDATATrimestre : Stato rilevazione :

ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B01
se al personale in servizio alla fine del mese precedente si aggiungono gli assunti e si sottraggono i cessati nel
mese corrente, non si ottengono i presenti alla fine del mese corrente

Lo scostamento deriva da passaggi tra macrocategorie non rilevati nel
Monitoraggio.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

23,92 45.971

0

661

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

92.569

0

346.770

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 2

DIRIGENTI 11 0 0 2.254 71.658 0 406 0

86di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 650 0 3 92.003 1.121.544 0 66.732 6.663

ALTRO PERSONALE 2 0 0 345 2.877 0 1.523 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Ottobre

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

24,82 47.854

0

1.033

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

91.687

0

344.620

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 2

DIRIGENTI 11 0 0 1.891 67.766 0 372 0

88di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 648 0 2 76.927 1.121.538 0 62.096 0

ALTRO PERSONALE 2 0 0 326 2.877 0 1.641 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Novembre

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B03
L'incidenza % dei contributi sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a costi per compensi non assoggettabili al
contributo per buonuscita/indennità di fine servizio.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

24,25 69.489

0

1.212

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

176.053

0

661.374

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 2

DIRIGENTI 11 0 0 1.747 135.143 0 301 0

88di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 647 1 2 68.601 2.183.384 0 98.577 0

ALTRO PERSONALE 1 0 1 345 4.349 0 2.053 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Dicembre

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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