
Riepilogo del monitoraggio
2012Anno :

REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)Contratto :

COMUNITipologia Istituzione :

CREMONAIstituzione :

Riepilogo Stato Rilevazioni Trimestrali

VALIDATA

I Trimestre

VALIDATA

II Trimestre

VALIDATA

III Trimestre

VALIDATA

IV Trimestre

Firma del Responsabile del procedimento             ...................................................................................

Firma del Presidente del collegio dei Revisori        ...................................................................................

ATTENZIONE: FIRMARE SOLO SE TUTTI I TRIMESTRI RISULTANO VALIDATI.

I VALIDATATrimestre : Stato rilevazione :

ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B01
se al personale in servizio alla fine del mese precedente si aggiungono gli assunti e si sottraggono i cessati nel
mese corrente, non si ottengono i presenti alla fine del mese corrente

Lo scostamento deriva da passaggi tra macrocategorie non rilevati nel
Monitoraggio.

B03
L'incidenza % dei contributi sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettabili al
contributo per buonuscita/indennità di fine servizio.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

47,89 87.286

0

1.735

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

101.107

0

381.162

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 2 1.520 66.540 0 359 0

85di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 676 1 2 82.929 1.134.240 0 101.996 0

ALTRO PERSONALE 5 2 0 747 18.549 0 7.123 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Gennaio

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

49,61 81.300

0

1.249

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

105.752

4.378

391.013

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 0 1.950 75.756 0 359 0

85di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 675 1 2 86.513 1.139.030 0 176.832 39.250

ALTRO PERSONALE 5 0 0 818 18.549 0 7.123 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Febbraio

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

50,58 85.572

0

1.708

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

99.768

4.378

376.378

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 0 2.024 76.071 0 156 0

86di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 675 0 0 92.742 1.140.166 0 94.236 1.446

ALTRO PERSONALE 5 0 0 907 19.136 0 7.807 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Marzo

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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II VALIDATATrimestre : Stato rilevazione :

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

49,75 97.801

0

643

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

118.739

4.378

433.743

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 0 1.632 69.540 0 7.422 7.341

86di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 674 1 2 73.216 1.141.356 0 335.931 238.555

ALTRO PERSONALE 4 0 1 470 16.117 0 4.423 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Aprile

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

50,55 97.529

0

514

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

117.795

10.866

434.729

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 0 2.125 66.540 0 64 0

86di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 674 0 0 91.367 1.137.076 0 343.551 241.240

ALTRO PERSONALE 4 0 0 721 16.117 0 10.632 6.209

Mese di rilevazione

EMAIL

Maggio

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B03
L'incidenza % dei contributi sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettabili al
contributo per buonuscita/indennità di fine servizio.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

48,91 99.964

0

514

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

99.381

10.866

375.105

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 0 1.922 66.540 0 367 0

86di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 673 1 2 76.884 1.137.375 0 97.909 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 622 16.117 0 4.423 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Giugno

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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III VALIDATATrimestre : Stato rilevazione :

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

14,44 102.320

0

643

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

114.835

13.505

425.611

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 0 1.514 78.978 0 103.528 102.979

86di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 672 1 2 54.883 1.137.410 0 141.672 39.564

ALTRO PERSONALE 4 0 0 469 16.117 0 11.280 6.857

Mese di rilevazione

EMAIL

Luglio

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI

Pagina 7 of 12giovedì 24 dicembre 2015



ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B03
L'incidenza % dei contributi sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettabili al
contributo per buonuscita/indennità di fine servizio.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

12,13 27.048

0

386

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

96.804

10.866

354.460

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 0 1.204 68.317 0 528 0

85di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 670 0 2 56.503 1.127.615 0 87.661 3.742

ALTRO PERSONALE 4 0 0 397 16.117 0 31.423 27.000

Mese di rilevazione

EMAIL

Agosto

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

33,14 66.807

0

28

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

96.257

12.136

364.326

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 0 1.768 68.317 0 974 0

85di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 670 0 0 77.293 1.127.965 0 67.936 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 629 16.117 0 4.423 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Settembre

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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IV VALIDATATrimestre : Stato rilevazione :

ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettati ad
IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

35,42 70.062

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

96.620

10.866

362.513

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 0 2.211 68.317 0 24 0

86di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 665 0 5 94.968 1.129.141 0 80.941 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 726 16.117 0 4.423 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Ottobre

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

36,47 66.481

0

330

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

97.775

10.866

362.993

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 11 0 0 1.890 68.317 0 487 0

85di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 663 1 3 80.517 1.113.016 0 89.199 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 564 16.117 0 4.423 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Novembre

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B01
se al personale in servizio alla fine del mese precedente si aggiungono gli assunti e si sottraggono i cessati nel
mese corrente, non si ottengono i presenti alla fine del mese corrente

PASSAGGI INTERNI TRA DIVERSE MACROCATEGORIE.

B03
L'incidenza % dei contributi sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettabili al
contributo per buonuscita/indennità di fine servizio.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto a compensi non assoggettati ad IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

38,25 101.760

0

551

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

179.700

9.585

677.499

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 3

DIRIGENTI 14 1 0 1.776 146.564 0 1.293 0

85di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 661 3 3 68.052 2.173.827 0 92.958 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 503 36.940 0 8.385 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Dicembre

oscar.miglioli@comune.cremona.it

0372407271

MIGLIOLIOSCAR

COGNOME TELEFONO

LAURA

NOME

PARMINI

0372407034

laura.parmini@comune.cremona.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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