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UEFICIO PRUTULOLLO

Prot. Gen. n.
OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CREMONA

IL SINDACO

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15"

- il Regolamento sul’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, come modificato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 174 del 23 ottobre 2014;

- il Regolamento afferente il sistema di Performance Management, come modificato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 175 in data 23 ottobre 2014;

- la determinazione dirigenziale n. 1554 del 27 ottobre 2014 in ordine alladozione dei
provvedimenti indirizzati alla costituzione del Nucleo di Valutazione del Comune di
Cremona.

Considerato

- che il Nucleo di Valutazione svolge funzioni di supporto alla definizione, alla valutazione del
funzionamento e alla eventuale manutenzione del sistema di performance management
dell’Ente e dei sottosistemi che lo compongono.

Tra dette funzioni rientrano:

a) supporto alla definizione e all'aggiornamento del sistema di programmazione;

b) supporto alla definizione e all'aggiornamento del sistema di performance articolato nel
sistema di misurazione e valutazione, nel sistema premiale e nel sistema di trasparenza
e integrita;

c) definizione e aggiornamento della metodologia di graduazione delle posizioni
dirigenziali e organizzative;

d) applicazione delle metodologie di cui alle lettere precedenti;

- che il Nucleo di Valutazione svolge, inoltre, funzioni di verifica, garanzia e
certificazione con riguardo al sistema di performance management.
Tra dette funzioni rientrano:
a) verifica della coerenza nellambito del ciclo di gestione della performance,
evidenziando i conseguenti orientamenti emergenti dalle verifiche periodiche;

b) elaborazione di una relazione annuale sullo stato di attuazione del sistema di
performance management in seguito dell'attivita di monitoraggio dello stesso;
c) validazione del piano della performance che, unificato al piano degli obiettivi,
confluisce nel Piano Esecutivo di Gestione e della relazione sulla performance;
d) proposta di pesatura dei dirigenti e dei responsabili di posizioni organizzative nonché
di ogni altra professionalita dei vertici direzionali dell'Ente;
e) proposta di valutazione dei Dirigenti;
f) garanzia sulla correttezza dei processi di misurazione e valutazione, con particolare
riferimento alla valutazione dei responsabili di posizione organizzativa e del personale;
g) attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza ed all'integrita;
h) verifica dell'ambito del lavoro flessibile, ai sensi dellart. 36, comma 3, del D.Igs.
30.3.2001 n. 165;
i) verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita’;
) promozione di iniziative volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di
condivisione del sistema di valutazione.
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Atteso

che, in attuazione dei provvedimenti suddetti, al fine di procedere all'individuazione di due
membri esterni del Nucleo di Valutazione, organo collegiale presieduto dal Segretario
Generale, veniva dato corso ad una procedura selettiva pubblica, avviata con la
pubblicazione dell'avviso prot. gen. n. 54201 del 28 ottobre 2014;

che si deve procedere alla costituzione del Nucleo individuandone i componenti esterni,
sulla base delle candidature pervenute entro il termine indicato dall'avviso (10 novembre
2014), in assenza di situazioni di incompatibilita ed in presenza dei requisiti prescritti;

che ¢ stata operata una valutazione comparativa tra i curricula presentati, nel quadro delle
conoscenze, competenze, professionalita ed esperienze evidenziate;

DECRETA

individuare quali membri esterni del Nucleo di Valutazione del Comune di Cremona, ad
esito della procedura comparativa esperita in attuazione dei provvedimenti surrichiamati, i
signori:

dr. BEVILACQUA PIETRO, nato a Reggio nellEmilia il 12.07.1955, residente a Reggio
nell’Emilia

dr. SUSIO BRUNO, nato a Paderno Dugnano il 25.01.1965, residente in Cernusco sul Naviglio
(MI)

costituire, conseguentemente, il Nucleo di Valutazione nominandone componenti i signori:

avv. PASQUALE CRISCUOLO - Segretario Generale del Comune di Cremona — Presidente
dr. BEVILACQUA PIETRO - componente esterno
dr. SUSIO BRUNO - componente esterno

dando

atto che

i componenti esterni del Nucleo sono nominati per un periodo di tre anni, con decorrenza
dalla data del presente provvedimento di nomina e pertanto sino al 20 novembre 2017,
I'eventuale revoca dell'incarico prima della scadenza dovra essere adeguatamente
motivata, ai sensi del vigente Regolamento afferente il sistema di Performance
Management;

il Nucleo di Valutazione si avvarra, per lo svolgimento delle proprie funzioni, di una struttura
tecnica di supporto interna all'Ente, nominata con decreto del Segretario Generale,
chiamata a presenziare ad ogni seduta del Nucleo;

il Segretario Generale adottera inoltre i provvedimenti necessari a consentire la piena
operativita del Nucleo, ivi compresa I'assunzione del relativo impegno di spesa, garantendo
altresi I'applicazione dei principi generali di pubblicitd e trasparenza dell'attivita
amministrativa.

Cremona, li 20 novembre 2014
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