
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
DEL COMUNE DI CREMONA 

 
Verbale n. 80 del 23 ottobre 2023 
 

 

OGGETTO: Parere su pre-intesa contrattuale Contratto Collettivo Integrativo 
personale dipendente non dirigente anno 2023. 
 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 
 

Premesso che: 

• l’art. 40 bis, comma 1 del D.lgs.165/2001 dispone che “il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quella 

derivante dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 

trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti…”; 

• l’art. 40, comma 3sexies, del suddetto decreto prevede che le pubbliche 

amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione 

illustrativa e tecnico finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte dell’Organo 

di controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1 del citato decreto, utilizzando gli schemi 

appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e Finanze, 

d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica; 

• con circolare n. 25 del 19.07.2012, il MEF-Dipartimento della Ragioneria dello Stato 

ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che 

devono corredare il contratto decentrato integrativo e devono essere certificate 

dall’Organo di controllo; 

• detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta 

Comunale alla firma definitiva dell’ipotesi di contratto stesso; 

Vista 

• la richiesta d’esame e di parere trasmessa, via PEC in data 18 ottobre 2023, dal 

Dirigente del Settore Risorse Umane del Comune di Cremona, circa l’ipotesi di 

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigente anno 2023 parte 

economica, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del CCNL Funzioni Locali 2019 – 2021. 

 

 

 

 

 



 

Accerta quanto segue: 

• che l’importo unico consolidato è stato decurtato dell’ammontare destinato all’Area 

delle Posizioni Organizzative (ora incarichi di Elevata Qualificazione), così come 

previsto dal combinato disposto di cui all’art. 79 del CCNL 16/11/2022 e all’art. 67 

del CCNL 21.5.2018; 

• che il fondo per le risorse decentrate 2023, così come definito, consente di 

rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per 

quanto concerne la conformità all'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006, 

nonché il permanere deli equilibri di bilancio; 

• che l’ammontare complessivo delle risorse previste dal Contratto Collettivo 

Integrativo 2023 destinato all’utilizzo non supera l’ammontare complessivo del 

fondo dell’anno 2016 (anno di riferimento per il rispetto del tetto di spesa di cui 

all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017); 

• che il CCI prevede legittimamente un valore economico per l’anno 2023. 

 

IL COLLEGIO HA VERIFICATO 

1. la compatibilità economico-finanziaria e la modalità di copertura degli oneri del 

Fondo da destinare all’accordo in questione con riferimento agli strumenti annuali e 

pluriennali di bilancio, tenendo conto di quanto contenuto nella relazione tecnico-

finanziaria e dell’istruttoria effettuata in sede di costituzione del fondo stesso al fine 

della sua certificazione positiva; 

2. l’aderenza agli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale con la delibera n.176 del 26 

luglio 2023; 

3. il rispetto dei contenuti di cui all’articolo 14 del CCNL sottoscritto in data 16/11/2022 

in merito alle progressioni economiche all’interno delle aree; 

4. l’utilizzo delle risorse stabili di cui al CCI non supera le risorse stabili del Fondo 

come costituito per l’anno 2023; 

5. la destinazione delle risorse stabili è effettivamente corrispondente agli istituti 

contrattuali di natura ripetitiva, fissa e costante; 

 

 

 



 

IL COLLEGIO 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

all’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente del Comune di 

Cremona, anno 2023, parte economica, corredata dalla Relazione Illustrativa e da quella 

Tecnico-Finanziaria, circa la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa 

con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge e quelli del 

CCNL. 

 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente  
 

 
Data, 23 Ottobre 2023 
 

 
Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Daniele Quinto  
 
    
Il Componente del Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Marsilio Repossi 
 
  
Il Componente del Collegio dei Revisori dei Conti Dott.ssa Patrizia Spagarino  

 


