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COMUNE DI CREMONA

Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale

NUMERO DI REGISTRO

SEDUTA DEL

149

2 agosto 2017

Immediatamente Eseguibile

Oggetto : Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2016, ai sensi
dell'art. 14, comma 4, lett. c) del D.lgs 150/2009.

[l giorno 2 agosto 2017 in Cremona, con 'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa,
si & riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Galimberti Prof. Gianluca
Ruggeri Dott.ssa Maura
Manzi Sig. Maurizio
Manfredini Dott.ssa Barbara
Viola Dott.ssa Rosita
Virgilio Sig. Leonardo
Manfredini Ing. Alessia

Platé Dott. Mauro

Sindaco

Vice Sindaco

Assenti

Assessore X

Assessore

Assessore

Assessore X

Assessore

Assessore

Con la partecipazione del Signor Segretario Generale CRISCUOLO avv. PASQUALE
Relatore il Signor GALIMBERTI prof. GIANLUCA
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LA GIUNTA COMUNALE

A conclusione del percorso istruttorio, acquisiti i pareri di competenza espressi ai sensi dell’art. 49
del D. Lgs. 267/2000 dal Direttore dell'Area Segretario Generale e dal Direttore del Settore
Economico Finanziario — Entrate che si allegano alla presente deliberazione quali parti integranti,
la Giunta Comunale, sentito il relatore e con voto unanime favorevole dei presenti espresso nei
modi di legge, ha deciso di:

DECISIONE

Approvare la Relazione sulla Performance che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno
2016, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi/progetti programmati
con rilevazione degli eventuali scostamenti, come risulta dallallegato A) al presente
provvedimento.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile (vedi nota Normativa)

MOTIVAZIONI

A partire dall’esercizio 2013, l'art. 169 del D.lgs 267/2000 (cosi come sostituito dall’art. 74 del
D.Lgs n.118/2011) ha stabilito che, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale
dell'Ente, il Piano dettagliato degli obiettivi e il Piano della Performance, di cui all'articolo 10 del
D.lgs. 150/2009, siano unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione.

Nel Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance, come assestato nel corso del 2016,
sono rappresentati gli obiettivi assegnati per 'anno 2016 nonché le missioni, i programmi, gli ambiti
strategici, gli obiettivi strategici e quelli operativi del Documento Unico di Programmazione 2016-
2018 collegati alle performance dirigenziali, con indicatori atti a valutarne il grado di
raggiungimento.

L’art. 14, comma 4, lett. c) del D.Ilgs n. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni
Ente adotti annualmente la “Relazione sulla Performance” dando evidenza a consuntivo, con
riferimento all’anno precedente, dei risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi
strategici e operativi programmati.

In esito alla puntuale definizione del processo di misurazione e valutazione da parte del Nucleo di
Valutazione ¢é stata predisposta la Relazione sulla Performance unitamente alla proposta di fasce
retributive e di distribuzione dell’indennita di risultato 2016.

La Relazione sulla Performance & pertanto lo strumento mediante il quale 'amministrazione illustra
ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti, concludendo il ciclo di
gestione della performance.

EFFETTI E MODALITA DI ATTUAZIONE

Come previsto dal vigente Regolamento del sistema di performance management e dal Sistema di
Misurazione e valutazione, la Relazione sulla Performance 2016 & stata validata dal Nucleo di
Valutazione del’Ente ed & condizione per I'accesso agli strumenti premiali.

Pubblicare la Relazione sulla Performance sul sito Web del Comune di Cremona nella sezione
Amministrazione Trasparente nella sezione Performance — Relazione sulla performance.

Mandare copia del presente provvedimento al Signor Sindaco, al Signor Vice Sindaco, ai Sigg.ri
Assessori, al Sig. Segretario Generale, ai Sigg.ri Dirigenti, al Servizio Programmazione, Controllo
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di Gestione e Rapporti con le Partecipate, al Servizio Organizzazione, Qualita e Sviluppo Risorse
per quanto di rispettiva competenza.
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NOTE

PERCORSO ISTRUTTORIO

Deliberazione di Giunta Comunale n. 174/53958 in data 23 ottobre 2014, relativa alla modifica del sistema di
performance management e del sistema di misurazione e valutazione del Comune di Cremona.

Nomina dei membri del Nucleo di Valutazione di cui al decreto sindacale del 20 novembre 2014 - Prot. n.
58721.

Costituzione della struttura tecnica interna a supporto dell’attivita del Nucleo di Valutazione del 19 gennaio
2015 — Prot. n. 4535.

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 10/13877 in data 29 febbraio 2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente oggetto: “Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2016-2019”.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 79/28725 in data 6 maggio 2016, dichiarata immediatamente
esegquibile, relativa all’'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2016/2018.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 133/45351 in data 20 luglio 2016, dichiarata immediatamente
esequibile, relativa all’approvazione del primo provvedimento di variazione del Piano Esecutivo di
Gestione/Piano della Performance 2016/2018.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 181/61974 in data 13 ottobre 2016, dichiarata immediatamente
esequibile, relativa all’approvazione del secondo provvedimento di variazione del Piano Esecutivo di
Gestione/Piano della Performance 2016/2018.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 211/73516 in data 24 novembre 2016, dichiarata immediatamente
esequibile, relativa all’approvazione del terzo provvedimento di variazione del Piano Esecutivo di
Gestione/Piano della Performance 2016/2018.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 215/74847 in data 30 novembre 2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, relativa all’approvazione del quarto provvedimento di variazione del Piano Esecutivo di
Gestione/Piano della Performance 2016/2018.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 14/6489 del 25 gennaio 2017, dichiarata immediatamente eseguibile,
relativa all'adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2017-2019.

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22/29966 in data 27 aprile 2017, dichiarata immediatamente
eseguibile, relativa all'approvazione del Rendiconto della gestione del Comune di Cremona per l'esercizio
finanziario 2016.

Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2016, agli atti della struttura tecnica di
supporto del Nucleo di Valutazione.

Verbale del Nucleo di Valutazione del 1°agosto 2017 relativo all'approvazione degli esiti finali del processo
di misurazione e valutazione del personale dirigente a valere per il 2016, agli atti della struttura tecnica di
supporto del Nucleo di Valutazione.

NORMATIVA

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150.
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, art. 169 relativo al Piano Esecutivo di Gestione.

Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, art. 134 — 4° comma — riguardante la immediata esequibilita delle
deliberazioni.

Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33.
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FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CON OGGETTO:

Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2016, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c)
del D.lgs 150/2009.

Num. proposta: 2105/2017

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

Cremona, li 2 agosto 2017

IL DIRETTORE DELL'
Area Segretario Generale
CRISCUOLO avv. PASQUALE

Firmato digitalmente da CRISCUOLO avv. PASQUALE
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FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CON OGGETTO:

Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2016, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. ¢)
del D.Igs 150/2009.

Num. proposta: 2105/2017

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

NON DOVUTO (in quanto la proposta non comporta impegno di spesa e diminuzione di entrata)

Cremona,li 2 agosto 2017

per IL DIRETTORE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO - ENTRATE
Viani dott. Paolo
IL DIRETTORE DELL'UNITA' DI STAFF
ECONOMICO - FINANZIARIO E FISCALITA' E
SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICA
Vescovi dott. Mario

Firmato digitalmente da Mario Vescovi
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Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
(Galimberti prof. Gianluca)

Firmato digitalmente da Pasquale Criscuolo

Firmato digitalmente da Gianluca Galimberti

IL SEGRETARIO GENERALE VERBALIZZANTE

(Criscuolo avv. Pasquale)
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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 149 ASSUNTA NELLA SEDUTA DEL 02/08/2017

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta
che il presente atto, Protocollo Generale n. 52675 del 03/08/2017 viene pubblicato, a' sensi
dell'art. 124, comma 1°, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n° 267, e dell’art. 32 della Legge

18 giugno 2009, n. 69, nel sito informatico del comune, ove rimarra per 15 giorni consecutivi dal
03/08/2017 al 17/08/2017.

Cremona, li 03/08/2017

IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Pasquale Criscuolo)

Documento firmato digitalmente da Pasquale Criscuolo
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