
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale

NUMERO DI REGISTRO SEDUTA DEL

224 25 novembre 2015 Immediatamente Eseguibile

Oggetto : Rideterminazione della Dotazione Organica dell'Ente

Il giorno 25 Novembre 2015 in Cremona, con l'osservanza delle formalità prescritte dalla vigente 
normativa, si è riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Assenti

Galimberti Prof. Gianluca Sindaco

Ruggeri Dott.ssa Maura Vice Sindaco

Manzi Sig. Maurizio Assessore

Manfredini Dott.ssa Barbara Assessore

Viola Dott.ssa Rosita Assessore

Virgilio Sig. Leonardo Assessore

Manfredini Ing. Alessia Assessore

Platè Dott. Mauro Assessore

Con la partecipazione del Signor Segretario Generale CRISCUOLO avv. PASQUALE

Relatore il Signor MANZI sig. MAURIZIO 
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LA GIUNTA COMUNALE

A conclusione del percorso istruttorio, acquisiti i pareri di competenza espressi ai sensi dell’art. 49 
del  D.  Lgs.  267/2000  dal  Direttore  dell’Area  Segretario  Generale  e  dal  Direttore  del  Settore 
Economico Finanziario – Entrate che si allegano alla presente deliberazione quali parti integranti, 
la Giunta Comunale,  sentito il relatore e con voto unanime favorevole dei presenti espresso nei 
modi di legge, ha deciso di:

DECISIONE

Approvare ai  sensi dell’art.  6 del  D.Lgs 165/2001 la rideterminazione della  dotazione organica 
dell’Ente come risulta dall’allegato A) al presente provvedimento.

Dare atto  che con il  presente  provvedimento  si  da  corso ad una contrazione  della  dotazione 
organica passando dalle 766 unità lavorative individuate nella precedente deliberazione alle 748 
attuali.

Dare atto, altresì, che con successivo provvedimento verrà adottata la programmazione triennale 
del  fabbisogno  di  personale  relativamente  al  triennio  2016/2018  compatibilmente  con i  vincoli 
normativi in essere e le capacità di bilancio.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stante la necessità di garantire il 
regolare  funzionamento  dei  Servizi  Comunali  ed  il  buon andamento  dell’attività  amministrativa 
(vedi nota normativa).

MOTIVAZIONI

Il  presente  quadro  normativo  in  materia  di  organizzazione  degli  Enti  Locali,  con  particolare 
riferimento a quanto dettato dal  D.Lgs 267/2000 e dal D.Lgs 165/2001,  attribuisce alla  Giunta 
Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e 
delle dotazioni organiche.

In particolare l’art. 89, comma 5 del citato D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i. stabilisce che, ferme restando 
le  disposizioni  dettate  dalla  normativa  concernente  gli  Enti  Locali  dissestati  e  strutturalmente 
deficitari,  gli  altri  Enti Locali,  nel rispetto dei principi  fissati dalla stessa legge, provvedono alla 
determinazione  delle  proprie  dotazioni  organiche,  nonché  all’organizzazione  e  gestione  del 
personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti 
dalle proprie capacità di Bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti 
loro attribuiti.

Inoltre a  norma dell’art. 91 comma 1 del D.Lgs 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i. e dell’art. 6 del 
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., gli organi di vertice delle Amministrazioni Locali sono tenuti 
alla programmazione triennale della dotazione organica secondo criteri di efficienza, razionalità e 
ottimizzazione d’impiego delle risorse umane, previa verifica degli effettivi fabbisogni.

La  dotazione  organica  prevede  la  consistenza  del  personale  dipendente  necessario  alla 
soddisfazione  dei  compiti  e  degli  obiettivi  programmati  dall’amministrazione  e la  sua revisione 
periodica  risulta  istituzionalmente  necessaria  per  poi  procedere  alla  programmazione  del 
fabbisogno triennale del fabbisogno.

La procedura di adeguamento della dotazione organica di cui al presente provvedimento  è stata 
puntualmente verificata, anche attraverso il necessario confronto con i Dirigenti di Settore.
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EFFETTI E MODALITÀ DI ATTUAZIONE

Si darà informativa alla delegazione trattante di parte sindacale circa le decisioni assunte con tale 
provvedimento  e  si  provvederà  alla  trasmissione  della  presente  alle  Organizzazioni  Sindacali 
aziendali

Mandare copia del presente provvedimento al Sig. Sindaco, ai Sigg.ri Assessori, al Sig. Segretario 
Generale, ai Sigg.ri dirigenti ed alle Posizioni Organizzative, all’Ufficio di Gabinetto del Sindaco, al 
Settore  Gestione  Giuridico-Amministrativa  ed  Economica  dei  Rapporti  di  Lavoro,  ai  Servizi 
Sviluppo e Organizzazione, Comunicazione, Controllo di gestione e Rapporti con le Partecipate e 
agli Uffici Stampa e Stipendi per quanto di competenza.
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NOTE

PERCORSO ISTRUTTORIO

Delibera di G.c. n.108 del 10 giugno 2010.

Nota ai Direttori del 26 ottobre 2015.

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 28/41087 del6 luglio 2015: “Approvazione del Bilancio di Previsione 
2015 e relativi allegati: Relazione Previsionale e Programmatica e Bilancio Pluriennale 2015/2017”.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 141/45197 del 29 luglio 2015: “Approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2015 - 2017.” 

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47/62610 del 26 ottobre 2015 dichiarata immediatamente eseguibile: 
“Variazioni  al  Bilancio  di  Previsione  2015.  Conseguenti  modifiche  alla  Relazione  Previsionale  e 
Programmatica ed al Bilancio Triennale 2015 - 2017 - 1° provvedimento generale.”
 
Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  203/64453  del  4  novembre  2015,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile:  “Piano  Esecutivo  di  Gestione/Piano  della  Performance  2015-2017.  Primo  provvedimento  di 
aggiornamento.”

NORMATIVA

Dlgs. N.165/2000.

Dlgs. N.267/2001.

Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cremona.

Art.16 del d.l. 95/2012 convertito in legge n.135/2012.
 
Art.16 D.lgs.n.33/2013.

Art.134, 4° comma del Decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267, riguardante l’immediata eseguibilità delle  
deliberazioni.
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FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CON OGGETTO:

Rideterminazione della Dotazione Organica dell'Ente

Num. proposta: 3151/2015

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

Cremona, lì 24 novembre 2015

IL DIRETTORE DEL
Area Segretario Generale

CRISCUOLO avv. PASQUALE

Firmato digitalmente da CRISCUOLO avv. PASQUALE 
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FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CON OGGETTO:

Rideterminazione della Dotazione Organica dell'Ente

Num. proposta: 3151/2015

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

NON DOVUTO (in quanto la proposta non comporta impegno di spesa e diminuzione di entrata)

Cremona,lì 24 Novembre 2015

IL DIRETTORE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO - ENTRATE

Viani dott. Paolo

Firmato digitalmente da Paolo Viani
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Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE VERBALIZZANTE 

(Galimberti prof. Gianluca) (Criscuolo avv. Pasquale)

Firmato digitalmente da Pasquale Criscuolo

Firmato digitalmente da Gianluca Galimberti
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