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Cremona

COMUNE DI CREMONA

Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale

NUMERO DI REGISTRO

SEDUTA DEL

174

23 ottobre 2014

Immediatamente Eseguibile

Oggetto : Modifica del Regolamento del sistema di performance management e del
sistema di misurazione e valutazione del Comune di Cremona.

Il giorno 23 ottobre 2014 in Cremona, con l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente
normativa, si € riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Galimberti Prof. Gianluca
Ruggeri Dott.ssa Maura
Manzi Sig. Maurizio
Manfredini Dott.ssa Barbara
Viola Dott.ssa Rosita
Virgilio Sig. Leonardo
Manfredini Ing. Alessia

Platé Dott. Mauro

Sindaco

Vice Sindaco

Assessore

Assenti

Assessore X

Assessore
Assessore
Assessore

Assessore

Con la partecipazione del Signor Segretario Generale CRISCUOLO avv. PASQUALE
Relatore il Signor MANZI sig. MAURIZIO
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LA GIUNTA COMUNALE

A conclusione del percorso istruttorio, acquisiti i pareri di competenza espressi ai sensi dell’art. 49
del D. Lgs. 267/2000 dal Direttore del Area Segretario Generale e dal Direttore del Settore
Economico Finanziario che si allegano alla presente deliberazione quali parti integranti, la Giunta
Comunale, sentito il relatore e con voto unanime favorevole dei presenti espresso nei modi di
legge, ha deciso di:

DECISIONE

Modificare il Regolamento del sistema di performance management approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 239 in data 28 dicembre 2010 riformulando i seguenti articoli e
ridenominando, come segue, il Titolo VI:

Titolo | “Aspetti generali”: art. 3

Titolo Il “Sistema di misurazione e valutazione”: artt. 4,5,8¢e 9

Titolo Il “Sistema premiante”:; artt. 16 e 17

Titolo VI “Nucleo di Valutazione™: artt. 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 e 39

come riportato, nell’ allegato A) alla presente deliberazione.

Modificare, conseguentemente, altresi il Sistema di misurazione e valutazione approvato con
deliberazione n. 103 del 23 giugno 2011, dando atto che ne rimane confermata I'articolazione, in
quanto i contenuti sono rispondenti alle disposizioni di principio del D.lgs. 150/2009, dovendosi
ritenere variati esclusivamente i riferimenti all’Organismo Indipendente di Valutazione, il cui testo
aggiornato viene riportato nell'allegato B) alla presente deliberazione.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. (vedi nota normativa)

MOTIVAZIONI

L'entrata in vigore del D.lgs 150/2009 ha disposto, in tema di misurazione e valutazione della
performance, la costituzione di Organismi Indipendenti di Valutazione, soggetto individuato anche
presso il Comune di Cremona. Giunto a scadenza I'organismo precedentemente costituito e dato
corso all'istruttoria per l'individuazione dei relativi membri esterni, si & riscontrata I'opportunita di
addivenire ad una diversa individuazione dell'organo al fine di orientarlo in maniera piu’ pregnante
rispetto alle funzioni tipiche da rendere agli Enti Locali.

L'articolo 14 del citato D.lgs 150/2009, non trova diretta applicazione ai Comuni (stante il mancato
rinvio disposto dall’art. 16 comma 2 del decreto), per cui la scelta di costituire 0 meno I'Organismo
Indipendente di Valutazione presso i Comuni rientra nella discrezionalita del singolo Ente, anche
alla luce del principio di autonomia statutaria e regolamentare degli Enti Locali.

E’ inoltre da rilevare come la stessa Civit abbia chiarito che gli Enti locali, nella loro autonomia,
possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D.Igs
150/2009.

Considerato che, alla luce della vigente disciplina, la principale funzione di supporto all'indirizzo
politico amministrativo dell’Ente attribuibile agli Organismi Indipendenti di Valutazione puo’, senza
alcuna differenza sostanziale, essere svolta da un soggetto collegiale configurabile come Nucleo di
Valutazione, come gia previsto da specifiche disposizioni, si ritiene, pertanto, di adeguare e
modificare, secondo l'orientamento di cui sopra, il Regolamento del sistema di performance
management e, conseguentemente, il Sistema di misurazione e valutazione.

A conclusione del percorso istruttorio, acquisiti i pareri favorevoli espressi dagli organi competenti
(vedi Pareri), la Giunta Comunale modifica i due Regolamenti citati in decisione.
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EFFETTI E MODALITA DI ATTUAZIONE

Il presente provvedimento viene approvato stante I'urgenza di definire le procedure relative alla
costituzione del Nucleo di Valutazione. Con successivo atto si provvedera ad adeguare in maniera
puntuale tutte le disposizioni contenute nel Regolamento del sistema di performance management
e nel Sistema di misurazione e valutazione, che sono da intendersi superate alla luce del vigente
guadro normativo.

Mandare copia del presente provvedimento al Sig. Sindaco, al Sig. Vice Sindaco, ai Sigg.ri
Assessori, ai Sigg.ri Dirigenti, alle Posizioni Organizzative, al Sig. Segretario Generale, al Servizio
Controllo di Gestione e Rapporti con le partecipate, al Servizio Sviluppo e Organizzazione, alle
R.S.U aziendali, alle O0.SS, al Comitato Unico di Garanzia, per quanto di rispettiva competenza.
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NOTE

PERCORSO ISTRUTTORIO

Deliberazione di Giunta Comunale n. 239 in data 28 dicembre 2010 relativa all’approvazione del
Regolamento del sistema di Performance.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 103 in data 23 giugno 2011 relativa all'approvazione del Sistema di
misurazione e valutazione.

NORMATIVA
Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009.

Articolo 134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali” riguardante 'immediata esequibilita delle deliberazioni.
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Comune di Cremona

FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CON OGGETTO:

Modifica del Regolamento del sistema di performance management e del sistema di misurazione e

valutazione del Comune di Cremona.

Num. proposta: 2558/2014

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

Cremona, li 22 ottobre 2014

IL DIRETTORE DEL
Area Segretario Generale
CRISCUOLO AVV. PASQUALE

Firmato digitalmente da CRISCUOLO AVV. PASQUALE
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FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CON OGGETTO:

Modifica del Regolamento del sistema di performance management e del sistema di misurazione e

valutazione del Comune di Cremona.

Num. proposta: 2558/2014

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

NON DOVUTO (in quanto la proposta non comporta impegno di spesa e diminuzione di entrata)

Cremona,li 22 ottobre 2014

IL DIRETTORE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO
Viani dott. Paolo

Firmato digitalmente da Paolo Viani
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Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

(Galimberti Prof. Gianluca)

Firmato digitalmente da Pasquale Criscuolo

Firmato digitalmente da Gianluca Galimberti

IL SEGRETARIO GENERALE VERBALIZZANTE

(Criscuolo Avv. Pasquale)
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