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ASILO NIDO

Art. 12 - Domande di ammissione

Sono ammessi all’asilo nido i bambini residenti el&tto dell'inserimento abbiano superato
il 3° mese di eta e non abbiano compiuto il 3° adingta.

Le domande di ammissione devono pervenire al Cordu@Geemona:

- dal 1° aprile al 31 maggio per gli inserimenti dadse di settembre

- dal 1° settembre al 31 ottobre per gli inserimdatimese di novembre
Vengono formulate quattro graduatorie distinte :

- prima graduatoria: bambini con accesso di diritto

- seconda graduatoria: bambini figli di un genitonéca

- terza graduatoria: bambini figli di genitori entrainfavoratori

« Quarta graduatoria: bambini figli di un solo gergttavoratore.
Ogni graduatoria sara formulata in base ai puntegayisti al successivo art.13.

Art. 13 - Criteri di ammissione

Per la formulazione della graduatoria dei bamhichiedenti I'asilo nido vengono adottati i
seguenti criteri [e ogni anno I]. La Giunta Comenalefinira i relativi punteggi, previa
consultazione della Commissione Consiliare.

PRIMA GRADUATORIA - Bambini con accesso di diritto

a) Bambini in situazione di disabilita certificatasensi della L.104/92

b) Bambini a protezione sociale documentata daii&e8ociali tramite apposita
relazione che definisca con chiarezza I'entita mleblema e i vantaggi derivati
dall'inserimento del bambino all’asilo nido. La hiesta di inserimento sara
sottoposta alla valutazione congiunta del DirigatgkSettore Politiche Educative
e del Dirigente del Settore Politiche Sociali mldelegati

c) Fratelli frequentanti lo stesso asilo nido
d) Gemello/gemelliin cui il fratello gemello risguammesso al nido

SECONDA GRADUATORIA - Bambini figli di genitore uni  co

a) Bambino con genitore unico, figlio di madre al@avedova/vedovo
b) Bambino con genitore unico, figlio non riconagoidal padre o dalla madre

1 - Composizione del nucleo anagrafico di riferimen  to

a) Per ognifiglio convivente minorenne fascia 8rdi
b) Per ogni figlio convivente minorenne fascia arhi
c) Per ognifiglio convivente minorenne fascia 7ahhi



d) Gravidanza

2 - Condizioni occupazionali dei genitori

a) genitore lavoratore autonomo/dipendente a temieno e con contratto
uguale o superiore a 6 mesi (il contratto deveressecorso al momento della
domanda).

La data di iscrizione determina il riferimento jdezomputo della durata contrattuale

b) genitore lavoratore dipendente a tempo parzéa@e contratto uguale o
superiore a 6 mesi.

La data di iscrizione determina il riferimento jdesomputo della durata contrattuale
C) genitore lavoratore dipendente a tempo pienccooitratto inferiore a 6 mesi.
La data di iscrizione determina il riferimento jdezomputo della durata contrattuale

d) genitore lavoratore dipendente con contratterapb parziale inferiore a 6
mesi.

La data di iscrizione determina il riferimento jdezomputo della durata contrattuale

e) genitore inoccupato perché studente iscrittocaols di secondo grado,
accademie, universita, con obbligo di frequenza.

f)  genitore inoccupato perché studente iscrittoceademie, universita, senza
obbligo di frequenza.

Il part-time si intende corrispondente ad una parede pari al 75% rispetto al
tempo pieno previsto dalla specifica categoria Hatrea a cui appartiene |l
genitore.

Qualora il genitore che usufruisce del part-timbiabda sede di lavoro fuori dal
Comune di Cremona a piu di 50 Km di distanza sswera pari al tempo pieno.

3 - Condizioni di aggravio (da sommare alla tipolog ia di lavoro)

a) Lavoro su turni

b) Pendolare tra 15 e 30 km

c) Pendolare tra 31 e 50 km

d) Pendolare oltre 50 km

e) Assenza notturna per lavoro da 10 a 30 gioanno
f)  Assenza notturna da 31 a 90 giorni

g) Assenza notturna da 91 a 150 giorni

h) Assenza notturna oltre 150 giorni

4 - Invalidita dei componenti il nucleo anagrafico

(invalidita uguale o superiore a 2/3 attestatapaeiica certificazione)
a) Invalidita del genitore
b) Invalidita figlio minorenne
c) Invalidita familiare maggiorenne convivente



5 - Attestazione ISEE

a) da0a2500,00 euro

b) da2500,01 a 7500,00 euro

c) da7500,01 a 15000,00 euro
d) da 15000,01 a 30000,00 euro
e) oltre 30000,00 euro

A parita di punteggio la precedenza sara accoaldiambino con eta maggiore.

TERZA GRADUATORIA - Bambini figli di genitori entra  mbi lavoratori conviventi

a) Bambino figlio di genitori entrambi lavoratori

1 - Composizione del nucleo anagrafico di riferimen  to

a) Per ognifiglio convivente minorenne fascia A8
b)  Per ogni figlio convivente minorenne fascia drfi
c) Per ognifiglio convivente minorenne fascia 7atihi
d) Gravidanza

2 - Patrticolari condizioni del nucleo anagrafico

a) Bambino figlio di genitori separati o divorziatiattesa di sentenza del Tribunale
b) Bambino in stato di adozione, affido temporaogweadottivo

c) Bambino affidato e residente con uno solo denitgd nei casi di
separazione/divorzio/scioglimento/annullamento melkrimonio, la cui condizione sia
attestata da copia della sentenza e/o omologa

d) Bambino residente con un solo genitore laddbvagporto dei genitori non sia
regolato da sentenza o omologa a seguito di sepaeddivorzio e il padre o la madre
non siano conviventi, come da attestazione auificatd ai sensi di legge, da almeno
tre mesi alla data delliscrizione

3 - Condizioni occupazionali dei genitori

punteggio da raddoppiare nel caso di bambini tifalle lettere a), c) e d)

a) genitore lavoratore autonomo/dipendente a temieoo e con contratto
uguale o superiore a 6 mesi (il contratto deveressecorso al momento della
domanda).

La data di iscrizione determina il riferimento jdlesomputo della durata contrattuale

b) genitore lavoratore dipendente a tempo parzeame contratto uguale o
superiore a 6 mesi.

La data di iscrizione determina il riferimento jdlezomputo della durata contrattuale

C) genitore lavoratore dipendente a tempo pienccooitratto inferiore a 6 mesi.

La data di iscrizione determina il riferimento jdesomputo della durata contrattuale



d) genitore lavoratore dipendente con contratterapb parziale inferiore a 6
mesi.

La data di iscrizione determina il riferimento jdezomputo della durata contrattuale

e) genitore inoccupato perché studente iscrittocaols di secondo grado,
accademie, universita, con obbligo di frequenza.

f)  genitore inoccupato perché studente iscrittoceademie, universita, senza
obbligo di frequenza.

Il part-time si intende corrispondente ad una parede pari al 75% rispetto al
tempo pieno previsto dalla specifica categoria Hatrea a cui appartiene |l
genitore.

Qualora il genitore che usufruisce del part-timbiabda sede di lavoro fuori dal
Comune di Cremona a piu di 50 Km di distanza ssera pari al tempo pieno.

4 - Condizioni di aggravio (da sommare alla tipolog ia di lavoro)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Lavoro su turni

Pendolare tra 15 e 30 km

Pendolare tra 31 e 50 km

Pendolare oltre 50 km

Assenza notturna per lavoro da 10 a 30 giocanino
Assenza notturna da 31 a 90 giorni

Assenza notturna da 91 a 150 giorni

Assenza notturna oltre 150 giorni

5 - Invalidita dei componenti il nucleo anagrafico

(invalidita uguale o superiore a 2/3 attestatapaeiica certificazione)

a)
b)
c)

Invalidita del genitore
Invalidita figlio minorenne
Invalidita familiare maggiorenne convivente

6 - Attestazione ISEE

f)
9)
h)
)
)

da 0 a 2500,00 euro

da 2500,01 a 7500,00 euro
da 7500,01 a 15000,00 euro
da 15000,01 a 30000,00 euro
oltre 30000,00 euro

A parita di punteggio la precedenza sara accoaldiambino con eta maggiore.

QUARTA GRADUATORIA - Bambini figli di un solo genit  ore lavoratore (di
genitori conviventi)

a)

Bambino figlio di un solo genitore lavoratore



1 - Composizione del nucleo anagrafico di riferimen  to

a)
b)
c)
d)

Per ogni figlio convivente minorenne fascia 8nBi
Per ogni figlio convivente minorenne fascia i
Per ogni figlio convivente minorenne fascia 7ahhi
Gravidanza

2 - Patrticolari condizioni del nucleo anagrafico

a)

Bambino in stato di adozione, affido temporanguoeadottivo

3 - Condizioni occupazionali dei genitori

a) genitore lavoratore autonomo/dipendente a temiemo e con contratto
uguale o superiore a 6 mesi (il contratto deveresgecorso al momento della
domanda).

La data di iscrizione determina il riferimento jdlezomputo della durata contrattuale

b) genitore lavoratore dipendente a tempo parzéa@e contratto uguale o
superiore a 6 mesi.

La data di iscrizione determina il riferimento jdesomputo della durata contrattuale
c) genitore lavoratore dipendente a tempo piencconitratto inferiore a 6 mesi.
La data di iscrizione determina il riferimento jdezomputo della durata contrattuale

d) genitore lavoratore dipendente con contrattemapb parziale inferiore a 6
mesi.

La data di iscrizione determina il riferimento jdezomputo della durata contrattuale

e) genitore inoccupato perché studente iscrittocaols di secondo grado,
accademie, universita, con obbligo di frequenza.

f)  genitore inoccupato perché studente iscrittoceademie, universita, senza
obbligo di frequenza.

Il part-time si intende corrispondente ad una pdrede pari al 75% rispetto al
tempo pieno previsto dalla specifica categoria Hatrea a cui appartiene |l
genitore.

Qualora il genitore che usufruisce del part-timbiabda sede di lavoro fuori dal
Comune di Cremona a piu di 50 Km di distanza ssera pari al tempo pieno.

4 - Condizioni di aggravio (da sommare alla tipolog ia di lavoro)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Lavoro su turni

Pendolare tra 15 e 30 km

Pendolare tra 31 e 50 km

Pendolare oltre 50 km

Assenza notturna per lavoro da 10 a 30 giocanino
Assenza notturna da 31 a 90 giorni

Assenza notturna da 91 a 150 giorni



h)  Assenza notturna oltre 150 giorni

5 - Invalidita dei componenti il nucleo anagrafico

(invalidita uguale o superiore a 2/3 attestatapaeiica certificazione)
a) Invalidita del genitore
b) Invalidita figlio minorenne
c) Invalidita familiare maggiorenne convivente

6 - Attestazione ISEE
a) da0a2500,00 euro
b) da2500,01 a 7500,00 euro
c) da7500,01 a 15000,00 euro
d) da 15000,01 a 30000,00 euro
e) oltre 30000,00 euro
A parita di punteggio la precedenza sara accoaldiambino con eta maggiore.

Art. 17 - Dimissioni

Si dispongono le dimissioni dei bambini da partelggente del Settore per:

« mancata presentazione del bambino entro 5 giotta data stabilita per l'inserimento,
salvo giustificato e comprovato motivo;

. assenza non giustificata del bambino protratta @é&e 15 giorni consecutivi,
compresi i festivi;

« assenza giustificata oltre i quattro mesi.

Il mancato versamento della retta per tre o piugitigln anche non consecutive, comporta
I'approfondimento della situazione da parte deffiiciicompetenti; qualora I'inadempienza sia

giustificata da fondate e comprovate motivazionoriine economico e sociale deve essere
richiesto l'intervento dei servizi sociali per comere al pagamento della retta e garantire la
continuita del servizio educativo del bambino..

In assenza di fondate e comprovate motivazionrdine economico e sociale il Direttore del
Settore notifica una diffida di pagamento e convdéaafamiglia per definire un piano
concordato di rientro delle somme pregresse. Solocaso di manifesta mancata
collaborazione ed in assenza di positivo riscomi@aoparte della famiglia, il Dirigente del
Settore puo adottare ulteriori misure fino alla dsione.

Il Dirigente del Settore sara tenuto a richiamaeeigcritto la famiglia al rispetto delle norme
regolamentari in caso di ripetuto e grave mancaieetto di quanto stabilito dalle stesse. In
assenza di positivo riscontro, dopo due successiviami scritti il Dirigente del Settore puo

dispone le dimissioni del bambino, oppure adoti@teriori misure fino alla dimissione.



SCUOLA INFANZIA

Art. 35 - Dimissioni
Si dispongono le dimissioni dei bambini da parteldiegente del Settore nei seguenti casi:

a) qualora non venga effettuato l'inserimento eritbo giorni dalla data stabilita come
previsto senza giustificati e documentati motivi,

b) qualora il bambino non abbia frequentato la Eceenza un giustificato e documentato
motivo per trenta giorni consecutivi,

c) qualora il bambino non abbia frequentato la Ecys®r piu di quattro mesi anche con
giustificato e documentato motivo.

Il mancato versamento delle quote di ristoraziar@astica per tre o piu mensilita, anche non
consecutive, comporta I'approfondimento della gitwze da parte degli uffici competenti;

gualora linadempienza sia giustificata da fondatecomprovate motivazioni di ordine

economico e sociale deve essere richiesto l'intéovedei servizi sociali per concorrere al
pagamento della retta e garantire la continuitaseelizio educativo del bambino.

In assenza di fondate e comprovate motivazionrdine economico e sociale il Direttore del
Settore notifica una diffida di pagamento e convdéaafamiglia per definire un piano
concordato di rientro delle somme pregresse. Solocaso di manifesta mancata
collaborazione ed in assenza di positivo riscomi@aoparte della famiglia, il Dirigente del
Settore puo adottare ulteriori misure fino alla dsione.

CENTRO PRIMA INFANZIA

68

Art. 68 — Finalita del servizio

Il Centro Prima Infanzia € un servizio che si rg@hi bambini della prima infanzia che non
frequentano l'asilo nido. E’ un servizio previstallthllegato A della DGR 111/02/2005 n. 7/20588
definito come “...servizio temporaneo di accoglieramache non continuativa...” .

Il Centro Prima Infanzia si configura come servitessibile con finalita educative e sociali
previste per gli asili nido all'art 1 del presen¢égolamento.

Art. 69 — Sede

Il Centro Prima Infanzia e collocato presso la sddeCentro per le Famiglie in Largo
Madre Carelli 5 .




Art. 70 - Destinatari

Il Centro Prima Infanzia si rivolge ai bambini msnti in Cremona di eta compresa fra i 18
mesi ai 36 mesi.

Art. 71- Struttura del servizio e standard

La ricettivita massima e gli standard organizzaévdi funzionamento del Centro Prima
Infanzia sono definiti dalla legislazione regionaigente.

Art. 72 — Calendario scolastico e orari di funziona mento

II Centro Prima Infanzia di norma segue il calemmascolastico previsto per i servizi
educativi del Comune di Cremona, fatta salva latone di nuove forme di organizzazione
previste dal successivo art.76. Il Centro Primanafa non svolge somministrazione di pasti e
prevede orari flessibili in fascia mattutina e poiiana compatibili con le esigenze dei bambini e
delle famiglie iscritte.

Art. 73 — Accoglienza e Criteri di ammissione

Il Centro Prima Infanzia presta particolare attengiall’accoglienza ed alla relazione con le
famiglie. E un momento fondamentale, curato dadlecatrici che programmano le diverse fasi, e
affrontano e approfondiscono il modo di ambientdrgiascun bambino.

La prima accoglienza del bambino & preceduta dancontro tra I'educatrice e la famiglia e
l'inserimento si svolge con gradualita.

| tempi di ogni inserimento sono concordati in abbrazione con le famiglie.

Sono ammessi al Centro prima Infanzia i bambini alfatto dell'inserimento abbiano
compiuto i 18 mesi di eta e non abbiano compiu83 &nno di vita.

Per la formulazione della graduatoria dei bambiohiedenti il Centro Prima Infanzia
vengono adottati i criteri che seguono; ad ogriedo verra assegnato un punteggio definito dalla
Giunta Comunale, previa consultazione della conmpet€ommissione Consiliare:

1 - Situazioni di priorita

e) Bambini in situazione di disabilita certificatasensi della L.104/92

f)  Bambini a protezione sociale documentata davideBociali tramite apposita
relazione che definisca con chiarezza I'entita mleblema e i vantaggi derivati
dall'inserimento del bambino all’asilo nido. La hiesta di inserimento sara
sottoposta alla valutazione congiunta del DirigatgkSettore Politiche Educative
e del Dirigente del Settore Politiche Sociali mldelegati

g) Fratelli frequentanti lo stesso Centro Primahaia
h) Gemello/gemelli in cui il fratello gemello risubmmesso al Centro Prima
Infanzia

2 - Composizione del nucleo anagrafico di riferimen  to

e) Coppia di genitori tra loro coniugati o convitien

f)  Per ogni figlio convivente minorenne fascia @i
g) Per ognifiglio convivente minorenne fascia dri
h) Per ogni figlio convivente minorenne fascia 7ahhi



i)  Per ogni figlio convivente minorenne fascia 12dnni
J)  Per ognifiglio convivente maggiorenne
k) Gravidanza

3 - Patrticolari condizioni del nucleo anagrafico

c) Bambino con genitore unico, figlio di madre almavedoval/vedovo
d) Bambino con genitore unico, figlio non riconagoidal padre o dalla madre

e) Bambino figlio di genitori separati o divorziah attesa di sentenza del
Tribunale

f)  Bambino in stato di adozione, affido temporangmreadottivo

g) Bambino affidato e residente con uno solo denitge nei casi di
separazione/divorzio/scioglimento/annullamentordatrimonio, la cui condizione
sia attestata da copia della sentenza e/o omologa

h) Bambino residente con un solo genitore laddbvapporto dei genitori non
sia regolato da sentenza o omologa a seguito draapne/divorzio e il padre o la
madre non siano conviventi, come da attestaziotwranificata ai sensi di legge,
da almeno tre mesi alla data dell’iscrizione

4 - Condizioni occupazionali dei genitori

(Punteggio da raddoppiare in caso di bambino @mitgre unico di cui al punto 3 lettere a)

e b)

g) Per ogni genitore lavoratore autonomo/diperelemttempo pieno e con
contratto uguale o superiore a 6 mesi (il contrdéwee essere in corso al momento
della domanda).

La data di iscrizione determina il riferimento jdezomputo della durata contrattuale

h) Per ogni genitore lavoratore dipendente a tepgwaiale con contratto uguale
0 superiore a 6 mesi.

La data di iscrizione determina il riferimento jdlezomputo della durata contrattuale

i)  Per ogni genitore lavoratore dipendente a tepipao con contratto inferiore
a 6 mesi.

La data di iscrizione determina il riferimento jdezomputo della durata contrattuale

]) Per ogni genitore lavoratore dipendente con rattt a tempo parziale
inferiore a 6 mesi.

La data di iscrizione determina il riferimento jdezomputo della durata contrattuale

k) Per ogni genitore inoccupato perché studentettisca scuole di secondo
grado, accademie, universita, con obbligo di freqae

[)  Per ogni genitore inoccupato perché studentétis@ accademie, universita,
senza obbligo di frequenza.

m) Per ogni genitore disoccupato e regolarmentétisai Centri per I'Impiego.

Il part-time si intende corrispondente ad una perede pari al 75% rispetto al
tempo pieno previsto dalla specifica categoria fatrea a cui appartiene |l
genitore.



Qualora il genitore che usufruisce del part-timbiabda sede di lavoro fuori dal
Comune di Cremona a piu di 50 Km di distanza ssm®ra pari al tempo pieno.

5 - Condizioni di aggravio (da sommare alla tipolog ia di lavoro)

i) Lavoro su turni

J) Pendolare tra 15 e 30 km

k) Pendolare tra 31 e 50 km

[)  Pendolare oltre 50 km

m) Assenza notturna per lavoro da 10 a 30 gioamrb
n) Assenza notturna da 31 a 90 giorni

0) Assenza notturna da 91 a 150 giorni

p) Assenza notturna oltre 150 giorni

6 - Invalidita dei componenti il nucleo anagrafico

(invalidita uguale o superiore a 2/3 attestatapderifica certificazione)
d) Invalidita del genitore convivente
e) Invalidita figlio minorenne

f)  Invalidita familiare maggiorenne convivente

7 - Attestazione ISEE

k) da0 a2500,00 euro

) da2501,00 a 7500,00 euro
m) da 7501,00 a 15000,00 euro
n) da 15001,00 a 30000,00 euro
0) oltre 30000,00 euro

A parita di punteggio la precedenza sara accoaldiambino con eta maggiore.

Art. 74 — Rette e Dimissioni

Per l'utilizzo del Centro viene richiesta una com@eipazione ai costi di gestione. L’entita
della quota, da versare in forma anticipata, viglderata ogni anno dalla Giunta Comunale .

Le situazioni di particolare difficoltd economicaranno valutate dal settore Affari Sociali del
Comune di Cremona.

Qualora la famiglia decida di sospendere la fregaeal Centro Prima Infanzia dovra darne
comunicazione scritta. In caso di rinuncia nonaysto il rimborso dei periodi non fruiti.

Inoltre il Dirigente del Settore puo disporre lan@sione nei seguenti casi:

» mancato versamento della retta di tre mensilitahamon consecutive,

» qualora il bambino non frequenti il centro per gditsei settimane consecutive, anche per
giustificati motivi;

» situazioni di grave incompatibilita con le caraggche e finalita del Servizio.



Art. 75 - Sperimentazioni

Per le caratteristiche di flessibilita del Servipesso il Centro Prima Infanzia &€ possibile
avviare e monitorare esperienze e sperimentazianiave tipologie di servizi per I'infanzia che
potranno essere successivamente implementatettiatizaordinaria del Settore.



